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1. COMPROMISO INSTITUCIONAL
LA NUCIA POR LA IGUALDAD

El presente Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2024-2028
recoge los ejes estratégicos de intervencién, los
objetivos y las medidas a implementar que marcaran
las politicas de igualdad del Ayuntamiento de La Nucia

durante los préximos cuatro afios.

A partir de un analisis sobre las desigualdades entre
mujeres y hombres detectadas en el municipio apuesta
por la integracion del enfoque de género en todas las
politicas locales. Esto supone un salto cualitativo que

transformard las estructuras municipales integrando el

principio de igualdad y no discriminacién por razén de
sexo en todas las areas de gobierno local: economia, empleo, cultura, deportes,
educacién, urbanismo, salud, seguridad, participacién social y politica, comunicacién o

servicios sociales.

El I Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres plantea
retos importantes para nuestro municipio: la elaboracién de politicas publicas eficientes y
comprometidas con la igualdad real y efectiva, la construccion de un municipio libre de
violencia contra las mujeres o la plena participacion social y politica de las mujeres en la

vida y el espacio publico.

Fortaleceremos los recursos, generaremos normativa especifica y estructuras estables,
contaremos con personal técnico especializado y consignaremos un presupuesto suficiente
que garantizara el éxito de nuestro | Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres 2024-2028.

El desafio para estos proximos cuatro afios es grande, pero es nuestra responsabilidad

construir una sociedad mas justa y comprometida con la igualdad de oportunidades.

Desde el Ayuntamiento de La Nucia adoptamos firmemente el compromiso con el presente
plan de accion municipal para erradicar las desigualdades y las discriminaciones por razén
de sexo persistentes en nuestro municipio, no so6lo en cumplimiento de la normativa

vigente sino con el objetivo de beneficiar a la sociedad nuciera en su conjunto.
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TODAS LAS MUJERES, TODOS LOS DERECHOS

En los ultimos afios hemos asistido a un avance
importantisimo en el ambito normativo y de conquistas
sociales en materia de igualdad; sin embargo, estos
logros conviven con la reproduccibn de roles vy
estereotipos de género, la multiplicacion de la violencia
hacia las mujeres o la persistencia de desigualdades en

numerosos ambitos de nuestra sociedad.

Durante la anterior legislatura, desde la Concejalia de

Igualdad y politicas Inclusivas

impulsamos diversos instrumentos de planificacion de politicas publicas en materia de

igualdad y actuacion frente a la violencia de género que han servido para generar una

estructura sélida que permitira complementar e incrementar el impacto de la que, a partir

de hoy, sera nuestra hoja de ruta durante los proximos cuatro afios.

El'l Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2024-2028

supone la puesta en marcha de un conjunto de medidas que apoyaran al resto de areas de

gobernanza municipal en la consecucion de unas politicas mas inclusivas e igualitarias

para nuestro municipio.

La trasversalizacion de la perspectiva de género y la supervisién del impacto de género en

las politicas municipales centrardn nuestros esfuerzos en los proximos cuatro afios hacia

unos objetivos comunes claros:

- La redistribucion de los recursos, los cuidados, los tiempos y los trabajos.

- El reconocimiento de las aportaciones de las mujeres a nuestra sociedad.

- El empoderamiento y la representacion de las nucieras en espacios sociales y politicos.

- La prevencion y la actuacién ante cualquier forma de violencia fisica, psicolégica, sexual y

econOmica hacia las mujeres.

- La implementacion de politicas que compensen la discriminacion y la desigualdad por

razon de sexo, clase, origen étnico, orientacion sexual, identidad de género, funcionalidad

0 edad.
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El desarrollo del I Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de La Nucia atiende a las directrices tanto legislativas como estratégicas
definidas a nivel europeo, estatal y autondémico; éstas justifican la necesaria puesta en
marcha de acciones impulsoras de la igualdad de oportunidades en la administracion
publica local.

La igualdad entre mujeres y hombres se reconoce como principio universal en diferentes
textos internacionales sobre Derechos Humanos, entre los que destaca la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada en

1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada en 1983 por Espafia.

Se articula como principio fundamental en la Unién Europea, considerando la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos sexos como
un objetivo de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de
la Unién y de sus Estados Miembros.

El Convenio de Estambul, Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lucha
contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica, de 11 de mayo de 2011,
ratificado por Espafia el 11 de abril de 2014 destaca como primer instrumento de caracter

vinculante en el ambito europeo en materia de violencia contra las mujeres.

También, el Convenio del Consejo de Europa de Lucha contra la Trata de Seres Humanos,
de 16 de mayo de 2005 incorpora el enfoque de género en la lucha contra la trata de seres
humanos y reafirma obligaciones fundamentales de las administraciones frente a este

grave abuso.

Del mismo modo, dentro de la estrategia planteada en la Agenda 2030, la igualdad entre
ambos sexos aparece como eje fundamental y es reconocido como uno de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.
NO5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

En Espafia contamos con numerosas normas de relevancia indiscutible para la
erradicacion de cualquier discriminacion por razén de sexo, la promocion de la igualdad
real entre mujeres y hombres, la eliminacion de la violencia contra las mujeres y, mas
recientemente, para la igualdad de las personas LGTBIQ+, que suponen el marco de

referencia para el desarrollo del presente plan de accion municipal:
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- L.O. 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de

género.

L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

L.O. 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- 2017. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Texto refundido Medidas Congreso

y Senado.

[ll Plan Estratégico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 2022-2025.

Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas. 2022-2025.

| Plan Estratégico para la prevencién de las violencias sexuales. 2023-2027.

A su vez, a nivel autondmico la Comunidad Valenciana cuenta con ordenamiento juridico

propio y especifico en la materia:

- Ley 9/2003, de 2 de abiril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y

hombres.

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la

mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

- Ley 8/ 2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la

expresion de género en la Comunitat Valenciana.
- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.
- Il Pacto Valenciano contra la violencia de género y machista.

- Estrategia valenciana para la igualdad de trato, la no-discriminacion y la prevencion de
los delitos de odio. 2019-2024.
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3. MARCO CONCEPTUAL

Las politicas publicas de igualdad de género son la respuesta a la aceptacion por parte de
los poderes publicos de la existencia de desigualdades por razén de sexo. Van dirigidas a
crear y garantizar las condiciones necesarias que permitan a mujeres y hombres disfrutar
de un desarrollo social, politico y econémico, asi como a participar en su configuracion

desde todas las esferas, publicas y privadas, de manera equitativa.

Tras décadas de implementacién de politicas locales de igualdad entre mujeres y hombres
es imprescindible contar con herramientas que consoliden los avances alcanzados,
revisando y actualizando las metodologias para lograr un mayor impacto de trasformacion
en las politicas municipales. Asi, el presente proyecto aboga por la puesta en practica de
politicas innovadoras que respondan a las demandas y necesidades especificas de la

sociedad nuciera en materia de igualdad.

De esta manera apostamos por una actualizacion conceptual que contemple la aplicacion
del enfoque de la transversalidad de género desde una perspectiva interseccional y
feminista. Vision que, junto con los avances normativos, institucionales y teoricos, implica

la necesidad de contar con nuevas referencias para las politicas locales de igualdad.

En este contexto se impone la necesidad de trabajar desde un enfoque que integre los
marcos estratégicos y los nuevos principios orientadores a los que deben hacer frente las
entidades locales a la hora de implementar politicas supramunicipales de igualdad entre

mujeres y hombres.

Por este motivo, toda propuesta de accion e intervencién debe incluir estos nuevos ejes
vertebradores de la politica local como son: la Agenda 2030 y los ODS, la transicion
ecoldgica y digital, Directrices Generales de la Estrategia Nacional frente al Reto
Demografico y el proyecto Espafia 2050, el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres 2022-2025, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género y otros

ejes derivados de las politicas de recuperacion y resiliencia.

Trascendemos, por tanto, la mirada tradicional de las areas municipales como espacios de
politica estanca, planteando la necesidad de adoptar mecanismos interrelacionales y
enfrentando un escenario mas complejo en el que el municipio se reconoce como
escenario y agente trasformador clave para la consolidacién y liderazgo ante las nuevas

metas en materia de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.
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En la actualidad, las politicas de igualdad que mejores resultados estan presentando se
implementan desde dos estrategias complementarias. Por un lado, la denominada
estrategia dual que combina las politicas especificas y de transversalidad o enfoque
integrado de género. Y, por otro lado, las estrategias de desarrollo socioeconémico
presentes en el territorio (que formalmente deberian incluir la perspectiva de género) y con

las que se coordina la primera y es imprescindible alinearse.

La coordinacion y alineacidon entre ambas estrategias es el marco decisivo desde el que
programar y gestionar las politicas locales de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres siguiendo la légica relacional que a continuacion se muestra:

Politica de Igualdad

—

Enfoque de género Acciones especificas

Transformacion de
procedimientos
y estructuras

Acciones especificas
en todas las dirigidas a mujeres y dirigidas a otras

politicas y S —— organizaciones y
presupuestos administraciones

Marcos estratégicos de
sostenibilidad socio-ambiental

Los instrumentos practicos para el desarrollo de estas estrategias pasan necesariamente
por la implementacion de determinadas herramientas como son los planes de igualdad, las
acciones positivas, los presupuestos con enfoque de género o las ordenanzas municipales;
no obstante, la eficacia de estos instrumentos para transformar el funcionamiento de la
propia administracion publica o generar cambios a nivel social vendra condicionada a la
dotacién de recursos humanos suficientes asi como a la creacion de espacios formales y
estructuras de coordinacion tanto a nivel técnico, como politico. Bajo este amplio abanico
conceptual y metodol6gico, asi como la enorme produccidon normativa acontecida en los
ultimos afos, se desarrolla el | Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2024-2028 como conjunto de estrategias para la igualdad entre
mujeres y hombres en el municipio de La Nucia.
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El I Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de La
Nucia ha sido disefiado, tanto en sus objetivos como actuaciones previstas, bajo los
siguientes principios que estaran presentes durante todo el proceso de implementacion del

mismo.
Enfoque de derechos humanos

La inclusién del enfoque de Derechos Humanos en las politicas publicas locales garantiza
el tratamiento a la ciudadania en tanto que titulares de derechos y no sélo como poblacién
beneficiaria o usuaria, lo que se traduce en garantizar la disponibilidad, accesibilidad y
calidad de los servicios municipales para todas las personas que habitan en él.

Las situaciones de desigualdad, pobreza o exclusion, que de manera especial afectan a las
mujeres, dificultan el pleno ejercicio de estos derechos. Como en cualquier otro contexto es
imprescindible entender que los derechos de las mujeres son también derechos humanos
y, por tanto, requieren del compromiso y actuacion de las administraciones publicas. La
feminizacién de la pobreza, la desigualdad en el acceso a bienes y recursos o la violencia
hacia las mujeres en todas sus manifestaciones son elementos donde deben poner su foco

también las politicas de ambito local.
Enfoque de interseccionalidad

Este enfoque ha alcanzado gran relevancia en el desarrollo de las politicas de igualdad ya
que reconoce la necesaria asociacion entre la desigualdad estructural vinculada a la
condicibn de mujer con otro tipo de discriminaciones como el origen, la situaciéon
administrativa, la etnia, la orientacibn sexual e identidad de género, la pobreza, la
diversidad funcional o la edad y que requieren de la puesta en marcha de medidas de

accion positiva y de politicas transversales por parte de los poderes publicos.

La interseccionalidad permite comprender la discriminacion desde su multiplicidad,
analizando las discriminaciones que operan de manera interrelacional. En tanto principio
para la articulacion de politicas publicas, garantiza la formulaciébn de propuestas y
actuaciones que partan de la propia diversidad entre las personas y las

situaciones/condiciones de vida para abordarlas de manera integral.



O O
OO

AJUNTAMENT de LA NUCIA

Regidoria d’Igualtat i Politiques Inclusives

Participacion social y politica

La participacion es un valor democratico en si misma ya que refiere al derecho
fundamental de todas las personas a intervenir e incidir en los espacios de toma de
decisiones. Por lo general, las mujeres se encuentran infrarrepresentadas en el ambito

publico y, por tanto, en las esferas de poder politico, econdmico o cultural.

Las administraciones estan llamadas a remover cualquier obstidculo que impida la
participacién plena y activa de todas las personas que integran nuestra sociedad. Las
mujeres suelen encontrar mas limitaciones a la hora de ocupar espacios de toma de
decision o participacién por problemas de conciliacion, el peso de roles y estereotipos o la
falta de reconocimiento social. Es por ésto, que para incidir en las bajas cuotas de
participaciéon de las mujeres se hace fundamental incidir en aquellos aspectos que impiden

su plena participacién social y politica.
Transversalidad de género

El mainstreaming de género, en tanto que estrategia, hace referencia a la necesaria
transversalizacion de la perspectiva de género en todas las politicas y programas de
ambito politico y social. Esto implica abordar los procesos de elaboracion, implementacion
y evaluacion de las politicas publicas atendiendo a los procesos de socializacion
diferenciada y jerarquica entre mujeres y hombres o a la desigualdad en las posiciones
sociales de partida, ya que estas particularidades hacen que las necesidades entre
mujeres y hombres difieran y que el impacto de las politicas publicas no sea el mismo para

ambos sexos.

En tanto que principio supone el compromiso de las administraciones publicas con la
igualdad real y efectiva, entendida no como algo sectorial sino como un objetivo a cumplir
desde todas y cada una de las areas y programas de gestion municipal que tengan algun

tipo de incidencia en la vida de las personas.

10
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5. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El I Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres sera de

aplicacion en todo el territorio del municipio de La Nucia; siendo el &mbito personal de

alcance obijetivo la totalidad de su ciudadania.

El periodo de vigencia previsto sera de cuatro afios, comprendidos desde la fecha de su

aprobacién en Pleno Municipal (marzo 2024) hasta el 01 de enero de 2028, fecha prevista

para el inicio de la evaluacion final del presente Plan y disefio/ puesta en marcha del 1l Plan

de Igualdad Municipal.

6. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Incorporar la perspectiva de género en todas las politicas locales.
Impulsar valores y actitudes igualitarias.

Favorecer la integracién socio laboral de las mujeres y el emprendimiento de las

mujeres en el municipio.

Abogar por una sociedad que ponga la vida en el centro impulsando la

corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
Promover politicas educativas, culturales y deportivas en clave de igualdad.

Impulsar politicas que tengan en cuenta a las mujeres con mayor riesgo de

vulnerabilidad social.

Promover el derecho de mujeres y nifias a una vida libre de violencias machistas

mediante la prevencion y la actuacién directa.

Potenciar el empoderamiento y asociacionismo de mujeres para aumentar su

participacion en todos los ambitos de la vida.

11
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7. EJES ESTRATEGICOS Y ACCIONES DEL PLAN

EJE ESTRATEGICO 1

Empoderamiento Femenino:

Autonomia personal, formacion, empleo y emprendimiento.

OBJETIVO

formacion y empleo.

la perspectiva de género en su trabajo.

ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLE
1.1. Integrar la | 1.1.A. Desarrollo de indicadores socio laborales | - Area Empleo.
perspectiva de | que permitan hacer un seguimiento desde la | - Agencia de
género en los | perspectiva de género. Colocacion.
servicios 1.1.B. Formacion del personal responsable de | - Escuela de
municipales de | orientacion y mediacion laboral para incorporar | Oficios.

1.2. Favorecer el
acceso al empleo
de las mujeres en
situacion de mayor
desventaja social.

1.2.A. Disefio de itinerarios personalizados de
formacion e insercion laboral para mujeres en
situacion de vulnerabilidad social.

1.2.B. Impulso de campafas de informacién y
asesoramiento para la contratacion regular en
el ambito doméstico y de cuidados.

- Area Empleo.

- Area Bienestar
Social

- Agencia de
Colocacion.

- Escuela de
Oficios.

1.3. Fomentar la
diversificacion

1.3.A. Realizacion de campafas, charlas,
exposiciones o talleres que visibilicen modelos

- Area Empleo.
- Area

Ayto. la igualdad de
Oportunidades.

mediante clausulas especificas en las fases de
ejecucion de los proyectos.

profesional de mujeres que desempefian trabajos | Educacion.
(incidiendo en las | considerados "de hombres". - Area Juventud
primeras etapas - Area Igualdad.
educativas).

1.4. Propiciar en las | 1.4.A. Seguimiento de convenios, concursos, | - Area de
politicas de | licitaciones para garantizar la contratacion de | contratacién
contratacion del | mujeres y hombres en las mismas condiciones | publica.

1.5. Faciltar el | 1.5.A. Oferta de cursos de especializacion vy | - Area Empleo.
reciclaje y | formacion para el empleo ajustados a las | - Agencia de
actualizacién demandas actuales del mercado laboral y a las | Colocacion.
profesional de las | necesidades especificas de las mujeres del | - Escuela de
mujeres en | municipio. Oficios.
situacion de

desempleo.

1.6. Fomentar el |1.6.A. Programa de apoyo a mujeres en el | - Area Comercio.
espiritu proceso de creacion, apertura y consolidacion | - Area Igualdad.
emprendedor y la | de su propio negocio.

actividad 1.6.B. Oferta de formacién ajustada a las

empresarial en la | necesidades de mujeres emprendedoras o que

mujer. lideren empresas.

1.7. Fomentar la|1.7.A. Informacion y asesoramiento a las | - Area Comercio.
implantacién de | empresas del municipio sobre la normativa e | - Area Igualdad.
PIOs, medidas de | implantacién de planes de igualdad, medidas de

accion positiva y | accion positiva y conciliacion.

conciliacion en las

empresas del

municipio.

12
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EJE ESTRATEGICO 2

Sostenibilidad de la vida: conciliacion y corresponsabilidad.

OBJETIVO

ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLE
2.1. Promover la|2.1.A. Modulo de corresponsabilidad dentro de | - Area
corresponsabilidad la Escuela de Madres y Padres Municipal. Juventud.
de mujeres y | 2.1.B. Poner en marcha campafas de |- Area
hombres en el | sensibilizacién que fomenten el debate publico | Igualdad.
cuidado a la infancia, | sobre la necesidad de avanzar en la
personas corresponsabilidad y la distribucion equilibrada
dependientes y el | del tiempo entre mujeres y hombres.
trabajo domeéstico.
2.2. Disminuir las | 2.2.A. Puesta en marcha de recursos que | - Area
desigualdades en los | permitan la conciliacion y la corresponsabilidad | Bienestar
usos del tiempo y |en cuidados tanto en la infancia como a | Social
favorecer la | mayores y dependientes. - Area
conciliacion de la vida | 2.2.B. Fomentar la creacion de bancos de | Igualdad.
personal, familiar vy | tiempo.
laboral.

EJE ESTRATEGICO 3

Asociacionismo y Participacion Social.

éstas, teniendo en
cuenta su diversidad.

foros de reunion y locales.
3.1.C. Formacion especifica a mujeres del

movimiento asociativo para su
empoderamiento y liderazgo.

3.1.D. Campafias para fomentar Ila
participacibn  social de las  mujeres

especialmente las mayores, las jovenes y las
extranjeras.

OBJETIVO

ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLE
3.1. Incrementar la | 3.1.A. Impulso del Consejo Municipal de | - Area Bienestar
presencia y | participacion de la mujer y para la igualdad. Social y 32
participacion de las | 3.1.B. Asesoramiento para la creacién de | edad.
mujeres en la vida | asociaciones de mujeres. - Area Juventud
ciudadana para | Apoyo a las asociaciones de mujeres y grupos | - Area
favorecer el | de mujeres para facilitar su funcionamiento | residentes
empoderamiento  de | mediante asesoramiento técnico, formacion, | extranjeros.

- Area Igualdad.

13
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EJE ESTRATEGICO 4

Prevencion y actuacion frente a las violencias machistas.

OBJETIVO

ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLE
4.1. Sensibilizar y|4.1.A. Campafias de prevencion de la |- Area Educacion.
concienciar a la | violencia contra las mujeres. - Area Juventud.

ciudadania en valores

4.1.B. Campafas de informacion sobre

- Area Igualdad.

de “tolerancia cero” | recursos Yy concienciacion sobre la | - Area Comercio.
ante la violencia de | importancia de denunciar las agresiones. - Area Turismo.
género. 4.1.C. Seminarios, talleres y actuaciones de | - Area Fiestas.
prevencién de la violencia machista. - Area Seguridad
4.1. D. Incluir los puntos de informacion | Ciudadana.
turistica dentro de los puntos de informacion
municipal contra la violencia de género.
4.2. Reforzar los | 4.2.A. Protocolo de Coordinaciéon Municipal | - Area Bienestar

servicios de atencion

para la atencion a mujeres victimas de

Social.

a las mujeres victimas | violencia de género. - Area Seguridad
de violencia de | 4.2.B. Formacion especifica para el personal | Ciudadana.
género. del AYTO. cuyas funciones incluyan la | - Area Bienestar

atencion a victimas de violencia de género. Animal.

4.2.C. Programa de acogida temporal para | - Area Igualdad.

animales de mujeres victimas de violencia de

género mientras se encuentran en recursos

de alojamiento para su proteccion.
4.3 Visibilizar y | 4.3.A. Sensibilizacion frente a la demanda y | - Area Bienestar
condenar otras | consumo de prostitucion. Social.
situaciones de | 4.3.B. Formacion especifica para el personal | - Area Seguridad
violencia hacia las |del AYTO. cuyas funciones incluyan Ila | Ciudadana.
mujeres. atencién a victimas de trata con fines de | - Area Igualdad.

explotacion sexual.

EJE ESTRATEGICO 5
Educacion y Juventud

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACCIONES

RESPONSABLE

5.1 Concienciar a la
comunidad educativa

5.1.A. Campafas dirigidas a la comunidad
educativa en materia de coeducacion.

para erradicar | 5.1.B. Organizacion de seminarios, talleres
conductas y modelos | sobre igualdad, conciliacion,
sexistas favoreciendo | corresponsabilidad, masculinidades
modelos igualitarios. igualitarias.

- Area Educacion.
- Area Igualdad.

5.2. Promover el uso

5.2.A. Dotacibn a centros escolares de

- Area Educacion.

de materiales | materiales para trabajar la coeducacion. - Area Igualdad.
coeducativos.
5.3. Favorecer la|5.3.A. Cursos de alfabetizacién digital, | - Area Nuevas

formacion de mujeres
para reducir la brecha
digital de género.

acceso y uso de TICs para mujeres.

Tecnologias.
- Area Igualdad.

5.4. Fomentar valores

promotores de
igualdad entre la
juventud.

5.4.A. Transversalizacion perspectiva de
género en la programacion y recursos del
area de juventud.

5.4.B. Actuaciones que fomenten el buen
trato y las relaciones sanas e igualitarias.

- Area Juventud.
- Area Igualdad.
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EJE ESTRATEGICO 6

Cultura, Deporte y Tiempo libre

OBJETIVO

ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLE
6.1. Promover la|6.1.A. Favorecer exposiciones, | - Area Cultura.
representacion investigaciones, encuentros, cursos que | - Area Igualdad.

equilibrada vy
participacion
igualitaria de mujeres
y hombres en la
cultura, que fomenten
una vision no sexista
de la sociedad.

una

recojan las aportaciones de las mujeres al
ambito del conocimiento, la historia, la cultura
y el arte.

6.1.B. Creacién de una seccién especializada
en temas de mujer en las bibliotecas
municipales como base documental y de
consulta para toda la poblacién.

6.1.C. Creacion de Club de Lectura de
literatura hecha por mujeres o0 con
perspectiva de género.

6.1.D. Programacién cultural de teméaticas
relacionadas con la sensibilizacion en
materia de igualdad de oportunidades,
violencia de género, colectivos de la
diversidad, entre otras.

6.2. Fomentar las
actividades fisicas y
practica deportiva de
las mujeres y nifias
del municipio.

6.2.A. Campafia de sensibilizacion y Medidas
de accion positiva para combatir los
estereotipos sexistas en el deporte.

- Area Deportes.
- Area Igualdad.

6.3. Impulsar la
igualdad de
oportunidades en los
planes y programas
deportivos

6.3.A. Desarrollo Plan Municipal de Deporte
Inclusivo.

- Area Deportes.
- Area Igualdad.

municipales.
6.4. Contribuir a la | 6.4.A. Campafa de sensibilizacion sobre | - Area Igualdad.
igualdad de | juguetes no sexistas

oportunidades en el
uso del tiempo libre
desde la infancia.

6.5. Promover
espacios de ocio y
tiempo libre
igualitarios.

6.5.A. Actuaciones para la prevencién del
acoso sexual en fiestas y espacios de ocio.

- Area Fiestas.

- Area Comercio.
- Area Seguridad
Ciudadana.

- Area Igualdad.
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EJE ESTRATEGICO 7
Inclusion Social, salud y calidad de vida

OBJETIVO

ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLE
7.1. Apoyar acciones | 7.1.A. Realizacion de programas de | - Area Bienestar
de mejora de la|desarrollo de competencias sociales Yy | Socialy 32 edad.
situacion de las | personales para mujeres con especiales | - Area Igualdad.
mujeres en riesgo, | dificultades de insercion social.

mayor vulnerabilidad,
situacion de exclusion
o discriminacion.

7.1.B. Impulso de actuaciones que visibilicen
el aporte de las mujeres de 32 edad a la
sociedad.

7.1.C. Formacion en perspectiva de género e
igualdad de oportunidades dirigida al
personal de Servicios Sociales.

Potenciar
medidas de
conciliacion en
situaciones donde el
cuidado y las
responsabilidades

recaen en las mujeres

7.2.

7.2.A. Refuerzo de la ayuda a domicilio y
programas de respiro para situaciones
especiales.

- Area Bienestar
chial.
- Area Igualdad.

7.3. Incrementar la
salud de las mujeres
durante la infancia,
adolescencia y
juventud, la
adulta 'y 32 edad.

edad

7.3.A. Campafias informativas, cursos de
formacion, publicaciones, etc., sobre habitos
de vida saludable entre las mujeres, teniendo
en cuenta las diversas etapas de la vida de
las mujeres.

7.3.B. Campafias, jornadas de informacion y
sensibilizacibn  sobre  enfermedades vy
trastornos que inciden mayoritariamente en
las mujeres: prevencion de cancer de mama,
cancer de Utero, trastornos de la
alimentacién, carga mental, autoestima, etc.
7.3.C. Campaiias, jornadas sobre salud
sexual y reproductiva y educacién afectivo-
sexual con el fin de evitar embarazos no
deseados, ETS, trastornos afectivos o
depresivos, etc.

- Area Bienestar
Social.

- Area Salud.

- Area Igualdad.

16




AJUNTAMENT de LA NUCIA

Regidoria d’Igualtat i Politiques Inclusives

EJE ESTRATEGICO 8

Urbanismo y espacio publico.

OBJETIVO

ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLE
8.1. Adaptar | 8.1.A. Estudio (desagregado por sexo) sobre | - Area
progresivamente el | accesibilidad y seguridad en el municipio | Urbanismo.

espacio urbano para
facilitar la conciliacion
de la vida laboral,
familiar y personal y

para detectar puntos que se perciban
inseguros (iluminacién, descampados,
caminos de acceso a servicios publicos
municipales, zonas de ocio)

- Area Igualdad.

para aumentar la | 8.1.B. Estudio local sobre las necesidades
seguridad en el | urbanisticas de la poblacion mayor para
municipio. detectar necesidades (infraestructura urbana
y transporte).
8.2. Equilibrar el | 8.2.A Disefiar y poner en marcha itinerarios | - Area
reconocimiento social | historico-culturales para evidenciar las | Urbanismo.

de mujeres y hombres
gue se realiza a
través de elementos
urbanos.

aportaciones de las mujeres al municipio.

8.2.B. Regulacibn de los procesos de
eleccion de nombres de calles vy
monumentos: incorporacion de nombres de
mujeres a calles, plazas, monumentos y

reconocimiento simbolico social de las
mismas.
8.2.C. Desarrollo de una guia con

mecanismos de control para garantizar el uso
de lenguaje inclusivo e imagenes no sexista
en las comunicaciones y elementos urbanos
propiedad de la corporacién municipal.

- Area Turismo.
- Area
Comunicacion.
- Area Igualdad.
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EJE ESTRATEGICO 9
Igualdad real y efectiva de las personas LGTBIQA+

gue ponga en valor la
diversidad, fomente el
respeto e impulse la
erradicacion de la
discriminacion 'y la
LGTBIfobia.

especifica para el personal del AYTO.
cuyas funciones incluyan la atencion a
personas LGTBIQA+

OBJETIVO

ESPECIFICO ACCIONES RESPONSABLE
9.1. Disefiar una | 9.1.A. Realizacion de campafias, actos, | - Area Educacion.
estrategia de | charlas y talleres. - Area Bienestar
sensibilizacion y | 9.1.B. Creacion de puntos arcaoiris. Social.
formacion para la|9.1.C. Colaboracion con entidades del | - Area Igualdad.
visibilidad y | tercer sector y recursos de la administracion | - Area Fiestas.
reconocimiento  del | que trabajan en la materia.
colectivo LGTBIQA+ | 9.1.D. Obligatoriedad de formacion

9.2. Garantizar el
cumplimiento

normativo del uso del
nombre sentido en los
registros municipales,
mediante la inclusién
de la
autodeterminacion de
género en formularios
y gestiéon
administrativa.

9.2.A. Modificaciéon de

protocolos de atencién.

formularios 'y

- Area Registro y
Sede Electronica.
- Area Igualdad.

EJE ESTRATEGICO 10

Igualdad y Perspectiva de género en las politicas locales.

area de igualdad.

10.1.B. Equiparar el presupuesto municipal
del area de igualdad al de otras areas de
gestién municipal equivalentes.

OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLE
ESPECIFICO
10.1. Reforzar los | 10.1.A. Creacibn de un espacio de |- Alcaldia-
servicios y | referencia para las mujeres del municipio. | Presidencia.
competencias del | Casa de la Dona-Espai lgualtat. - Area RR.HH.

- Area Hacienda.
- Area Igualdad.

la perspectiva de
género  en la
planificacion,
desarrollo y
evaluacion de
programas y
politicas.

la perspectiva de género.

10.2.B. Disefio de wun sistema de
indicadores comunes para la recogida,
registro y analisis de datos desagregados
por sexo de todas las areas.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto
de Género en los presupuestos, programas
y politicas municipales.

10.1.C. Impulsar y Consolidar el area

técnica de Igualdad.
10.2. Garantizar la | 10.2.A. Desarrollo 'y difusibn de | - Alcaldia-
transversalizacion de | metodologias y herramientas para integrar | Presidencia.

- Area Igualdad.

18




AJUNTAMENT de LA NUCIA
Regidoria d’Igualtat i Politiques Inclusives

8. CRONOGRAMA

EJE ESTRATEGICO 1

Empoderamiento Femenino:
Autonomia personal, formacion, empleo y emprendimiento.

ACCIONES 2024 2025 2026 2027 2028

2S

1.1.A. X X X X

1.1.B. X X

1.2.A. X X X X X X X X X X

1.2.B. X X X

1.3.A. X X X

1.4.A. X X X X X X X X X X

1.5.A. X X X X X X X X X X

1.6.A. X X X X X X X X X X

1.6.B. X X X X X X X X X X

1.7.A. X

EJE ESTRATEGICO 2

Sostenibilidad de la vida: conciliacién y corresponsabilidad.

ACCIONES 2024 2025 2026 2027 2028
1S 2s | 1S 2s 1S 2S 1S 2S En. Fb.

2.1.A. X X X X

2.1.B. X X X X

2.2.A. X X X X X X X X X X

2.2.B. X X

EJE ESTRATEGICO 3

Asociacionismo y Participacion Social.

ACCIONES 2024 2025 2026 2027 2028
1S 2s | 1S @ 2s 1S 2S 1S 2S En.  Fb.

3.1.A X X X X X X X

3.1.B. X X X X X X X X X X

3.1.C. X X X

3.1.D. X X X X X X X
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EJE ESTRATEGICO 4

Prevencién y actuacion frente a las violencias machistas.

ACCIONES 2024 2025 2026 2027 2028

2S 2S 2S 2S

4.1.A. X X X X

4.1.B. X X X X X X X X

4.1.C. X X X X X X X X

4.1.D. X X

4.2.A. X X

4.2.B. X X X X

4.2.C. X X X X X X X

4.3.A. X X X X

4.3.B. X X X X

EJE ESTRATEGICO 5

.z

ACCIONES

5.1.A

Educacion y Juventud

2025

2026

2027

2028

5.1.B.

5.2.A.

X[ X[ X

5.3.A.

54.A.

>

5.4.B.

XXX XXX

XX XXX X

ACCIONES

6.1.A.

1S

2024

EJE ESTRATEGICO 6
Cultura, Deporte y Tiempo libre

2025

2026

2027

2028

6.1.B.

6.1.C.

6.1.D.

x| x| x| I

x| x| x| I

x| x| x|

|| ><| < |

|| < | < [

6.2.A.

X[ <[ || < By

X[ <[ || < B

6.3.A.

X

X

6.4.A.

X

>

6.5.A.

x

X[ || x| < | < | < [y

X[ || x| < | < | < [y

x
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EJE ESTRATEGICO 7

Inclusiéon Social, salud y calidad de vida

ACCIONES 2024 2025 2026 2027 2028
S 2s | 1S 2s 1S 2S 1S 2S
7.1.A. X X X X X X X X
7.1.B. X X X X X X X X
7.1.C. X X X X X X X X
7.2.A. X X X X X X X X X X
7.3.A. X X X X X X X X X X
7.3.B. X X X X X X X X X X
7.3.C. X X X X X X X X X X
EJE ESTRATEGICO 8
Urbanismo y espacio publico.
ACCIONES 2024 2025 2026 2027 2028
1S 2s | 1S 2s 1S 2S 1S 2S En. Fb.
8.1.A. X X
8.1.B. X X
8.2.A. X X X X X X X X
8.2.B. X X X X X X X X X X
8.2.C. X X
EJE ESTRATEGICO 9
Igualdad real y efectiva de las personas LGTBIQA+
ACCIONES 2024 2025 2026 2027 2028
9.1.A. X X X X
9.1.B. X X X X
9.1.C. X X X X X X X X X X
9.1.D. X X X X
9.2.A. X X X X

ACCIONES

EJE ESTRATEGICO 10

Igualdad y Perspectiva de género en las politicas locales.

10.1.A. X X X X X X X X X X
10.1.B. X X X X X X X X X X
10.1.C. X X X X X X X X X X
10.2.A. X X X X X X X X X
10.2.B. X X X X X X X X X X
10.2.C. X X X X X X X X X X
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9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

AJUNTAMENT de LA NUCIA

Regidoria d’Igualtat i Politiques Inclusives

El programa previsto para el seguimiento y evaluacion del Plan define los indicadores de
medicion y los instrumentos de recogida de informacién que permitirdn conocer el grado de
cumplimiento y desarrollo del Plan, asi como los objetivos alcanzados, los resultados
obtenidos y el impacto de las acciones.

El uso de indicadores tanto cualitativos como cuantitativos permitird interpretar la realidad a

evaluar y también sus tendencias en relacién a cada una de las medidas propuestas.

El seguimiento de cada una de las acciones previstas serd continuo y periédico con la
finalidad de facilitar informacién sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas
durante su implementacién y posibilitar su correccion, algo que dotara al plan de la
flexibilidad necesaria para su éxito. Los resultados obtenidos del seguimiento seran uno de
los ejes vertebradores de las evaluaciones, tanto intermedia (prevista al final del segundo
aflo de implementacién) como final (cuyo inicio esta previsto dos meses antes del final del

periodo de vigencia, enero 2028).

El andlisis de los resultados obtenidos de la evaluacion final supondra el eje vertebrador
sobre el que disefar el siguiente Plan Municipal, permitiendo reflexionar sobre la necesidad
de continuar el desarrollo de ciertas acciones en el caso de que sea hecesario e identificar
nuevas necesidades que requieran de otras acciones para impulsar y garantizar la
igualdad de oportunidades en el municipio de La Nucia, de acuerdo con el compromiso

adquirido.

El area de Igualdad sera la encargada de realizar el seguimiento con el apoyo del personal
responsable de cada una de las areas municipales designado para garantizar la correcta
valoracién y recogida sistematizada de datos desagregados por sexo relacionados con la

implementacién e impacto alcanzado por cada una de las medidas.
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EJE ESTRATEGICO 1

Empoderamiento Femenino:
Autonomia personal, formacion, empleo y emprendimiento.

INDICADORES

ACCIONES
1.1.A. Desarrollo de indicadores socio
laborales que permitan hacer un
seguimiento desde la perspectiva de
género.

1.1.B. Formacién del personal responsable
de orientacion y mediacion laboral para
incorporar la perspectiva de género en su
trabajo.

- N.° Informes anuales realizados.

- N.° de personas formadas.
- Certificados formacion.

1.2.A. Disefio de itinerarios personalizados
de formacion e insercion laboral para
mujeres en situacion de vulnerabilidad
social.

1.2.B. Impulso de campafias de informacion
y asesoramiento para la contratacion
regular en el @ambito doméstico y de
cuidados.

- N.° de cursos/acciones realizadas.
- N.° de personas formadas.

- N.° de campaiias realizadas.

1.3.A. Realizacion de campaifias, charlas,
exposiciones o talleres que Vvisibilicen
modelos de mujeres que desempefian
trabajos considerados "de hombres".

- N.° de campafias/acciones realizadas.

1.4.A. Seguimiento de convenios,
concursos, licitaciones para garantizar la
contratacion de mujeres y hombres en las
mismas condiciones mediante clausulas
especificas en las fases de ejecucion de los
proyectos.

- N.° de licitaciones con pliegos especificos
con RSC y perspectiva de género.

1.5.A. Oferta de cursos de especializacion y
formacion para el empleo ajustados a las
demandas actuales del mercado laboral y a
las necesidades especificas de las mujeres
del municipio.

- N.° de cursos realizados.
- N.° de mujeres beneficiarias.

1.6.A. Programa de apoyo a mujeres en el
proceso de creacion, apertura |y
consolidacién de su propio negocio.

1.6.B. Oferta de formacion ajustada a las
necesidades de mujeres emprendedoras o
que lideren empresas.

- N.° de atenciones realizadas.

- N.° de acciones formativas realizadas.

1.7.A. Informacion y asesoramiento a las
empresas del municipio sobre la normativa
e implantacion de planes de igualdad,
medidas de accion positiva y conciliacion.

- N.° de actuaciones realizadas.
- N.° de asesoramientos realizados.
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EJE ESTRATEGICO 2

Sostenibilidad de la vida: conciliacion y corresponsabilidad.
ACCIONES INDICADORES

2.1.A. Mddulo de corresponsabilidad dentro | - N.° de jornadas realizadas.
de la Escuela de Madres y Padres |- N.°de personas alcanzadas.
Municipal.
2.1.B. Poner en marcha campafias de | - N.° de campanas realizadas.
sensibilizacibn que fomenten el debate
publico sobre la necesidad de avanzar en la
corresponsabilidad y la  distribucion
equilibrada del tiempo entre mujeres y

hombres.
2.2.A. Puesta en marcha de recursos que | - N.° de recursos puestos en marcha.
permitan la conciliacion y la | - N.° de personas beneficiarias.

corresponsabilidad en cuidados tanto en la
infancia como a mayores y dependientes.
2.2.B. Fomentar la creacion de bancos de
tiempo.

EJE ESTRATEGICO 3

Asociacionismo y Participacion Social.
ACCIONES INDICADORES

3.1.A. Impulso del Consejo Municipal de | - N.° de actuaciones realizadas.
participacion de la mujer y para la |- Actas.

igualdad.
3.1.B. Asesoramiento para la creacion de | - N.° de actuaciones realizadas.
asociaciones de mujeres. - N.° de atenciones realizadas.

Apoyo a las asociaciones de mujeres y
grupos de mujeres para facilitar su
funcionamiento mediante asesoramiento
técnico, formacion, foros de reunion y
locales.

3.1.C. Formacion especifica a mujeres del
movimiento asociativo para su
empoderamiento y liderazgo.

3.1.D. Campafias para fomentar la |- N.°de campafas realizadas.
participacion social de las mujeres
especialmente las mayores, las jovenes y
las extranjeras.

- N.° de formaciones realizadas.
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EJE ESTRATEGICO 4

Prevencion y actuacion frente a las violencias machistas.

ACCIONES

INDICADORES

4.1.A. Campafias de prevencion de la
violencia contra las mujeres.

4.1.B. Campafias de informacion sobre
recursos y concienciacion sobre la
importancia de denunciar las agresiones.
4.1.C. Seminarios, talleres, charlas vy
actuaciones de prevencion de la violencia
machista. (comunidad educativa).

4.1.D. Incluir los puntos de informacion
turistica dentro de los puntos de
informacion municipal contra la violencia de
género.

- N.° de campaiias realizadas.

- N.° de camparnias realizadas.

- N.° de actuaciones realizadas.
- N.° de personas alcanzadas.

- N° puntos de informacion efectivamente
creados.

4.2.A. Implementacién Protocolo de
Coordinacién Municipal para la atencion a
mujeres victimas de violencia de género.
4.2.B. Obligatoriedad de formacion
especifica para el personal del AYTO.
cuyas funciones incluyan la atencion a
victimas de violencia de género.

4.2.C. Implementar un programa de acogida
temporal para los animales de las mujeres
victimas de violencia de género mientras se
encuentran en recursos de alojamiento para
Su proteccion.

- Documento aprobado en Pleno Municipal.

- N.° de personas formadas.
- Certificados.

- Adhesion VIOPET.
- Consignacion presupuestaria anual.

4.3.A. Actuaciones de sensibilizacion frente
a la demanda y consumo de prostitucion.
4.3.B. Obligatoriedad de formacion
especifica para el personal del AYTO.
cuyas funciones incluyan la atencion a
victimas de trata seres humanos con fines
de explotacion sexual.

- N.° de actuaciones realizadas.

- N.° de personas formadas.
- Certificados.
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EJE ESTRATEGICO 5

Educacion y Juventud

ACCIONES

INDICADORES

5.1.A. Campaiias dirigidas a la comunidad
educativa en materia de coeducacion.
5.1.B. Organizacién de seminarios, talleres,
sobre temas de igualdad, conciliacion,
corresponsabilidad, masculinidades
igualitarias.

- N.° de campaiias realizadas.

- N.° de actuaciones realizadas.
- N.° de personas alcanzadas.

5.2.A. Dotacion a los centros escolares del
municipio de materiales para trabajar la
coeducacion.

- N.° de dotaciones realizadas.
- N.° de centros.

5.3.A. Cursos de alfabetizacion digital,
acceso y uso de TICs para mujeres.

- N.° de cursos realizados.
- N.° de mujeres formadas.

5.4.A. Transversalizacion de la perspectiva
de género en la programacion y recursos
del &rea de juventud.
5.4.B.Campaiias-Actuaciones que fomenten
el buen trato y las relaciones personales
sanas e igualitarias.

- Seguimiento y Evaluacién Plan Juventud.

- N.° de camparias/ actuaciones realizadas.
- N.° de personas alcanzadas.

EJE ESTRATEGICO 6

Cultura, Deporte y Tiempo libre

ACCIONES

INDICADORES

6.1.A. Favorecer exposiciones, Cursos
investigaciones, encuentros que recojan las
aportaciones de las mujeres al ambito del
conocimiento, la historia, la cultura y el arte.
6.1.B. Creacion seccion especializada en
temas de mujer en las Dbibliotecas
municipales como base documental y de
consulta para toda la poblacion.

6.1.C. Creacion de Club de Lectura de
literatura hecha por mujeres o con
perspectiva de género.

6.1.D. Programacion cultural de tematicas
relacionadas con la sensibilizacion en
materia de igualdad de oportunidades,
violencia de género, colectivos de la
diversidad, entre otras.

- N.° de actuaciones realizadas.
- N.° de personas alcanzadas.

- N.° de espacios especializados creados.
- N.° de ejemplares.

- N.° de sesiones realizadas.
- N.° de participantes.

- N.° de acciones realizadas.
- Programaciones anuales.

6.2.A. Campafia de sensibilizacion vy
Medidas de accion positiva para combatir
los estereotipos sexistas en el deporte.

- N.° de campairias realizadas.

6.3.A. Desarrollo Plan Municipal de Deporte
Inclusivo.

- Documento aprobado en Pleno Municipal.

6.4.A. Campafia de sensibilizacion sobre
juguetes no sexistas.

- N.° de campafias realizadas.

6.5.A. Actuaciones para la prevencion del
acoso sexual en fiestas y espacios de ocio.

- N.° de actuaciones realizadas.
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EJE ESTRATEGICO 7

Inclusion Social, salud y calidad de vida

ACCIONES

INDICADORES

7.1.A. Realizacion de programas de
desarrollo de competencias sociales y
personales para mujeres con especiales
dificultades de insercion social.

7.1.B. Impulso de actuaciones que
visibilicen el aporte de las mujeres de 32
edad a la sociedad.

7.1.C. Formacion en perspectiva de género
e igualdad de oportunidades dirigida al
personal de Servicios Sociales.

- N.° de actuaciones realizadas.
- N.° de mujeres beneficiarias.

- N.° de actuaciones realizadas.

- N.° de personas formadas.
- Certificados.

7.2.A. Refuerzo de la ayuda a domicilio y
programas de respiro para situaciones
especiales

- N.° de actuaciones puestas en marcha.

- N.° de personas beneficiarias.

7.3.A. Camparias informativas, cursos de
formacion, publicaciones, etc., sobre
habitos de vida saludable entre la poblacion
femenina, teniendo en cuenta las diversas
etapas de la vida de las mujeres.

7.3.B. Campanfas, jornadas de informacién
y sensibilizacion sobre enfermedades y
trastornos que inciden mayoritariamente en
las mujeres: prevencion de cancer de
mama, cancer de Utero, trastornos de la
alimentacién, carga mental, autoestima etc.
7.3.C. Campafias, jornadas sobre salud
sexual y reproductiva y educacion afectivo-
sexual con el fin de evitar embarazos no
deseados, ETS, trastornos afectivos o
depresivos, etc.

- N.° de actuaciones realizadas.
- N.° de mujeres alcanzadas.

- N.° de actuaciones realizadas.
- N.° de mujeres alcanzadas.

- N.° de actuaciones realizadas.
- N.° de mujeres alcanzadas.
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EJE ESTRATEGICO 8

Urbanismo y espacio publico.

ACCIONES

INDICADORES

8.1.A. Estudio (desagregado por sexo)
sobre accesibilidad y seguridad en el
municipio para detectar puntos que se
perciban inseguros (iluminacién,
descampados, caminos de acceso a
servicios publicos municipales, zonas de
0cio)

8.1.B. Estudio local sobre las necesidades
urbanisticas de la poblacibn mayor para
detectar necesidades (infraestructura
urbana y transporte).

- Documento realizado y conclusiones.
- N.° de participantes desagregado por
sexo.

- Documento realizado y conclusiones.
- N.° de participantes desagregado por
sexo.

8.2.A Disefar y poner en marcha itinerarios
histérico-culturales para evidenciar las
aportaciones de las mujeres al municipio.

8.2.B. Regulacion de los procesos de
eleccion de nombres de calles vy
monumentos: incorporaciéon de nombres de
mujeres a calles, plazas, monumentos y

reconocimiento simboélico social de las
mismas.
8.2.C. Desarrollo de wuna guia con

mecanismos de control para garantizar el
uso de lenguaje inclusivo e imagenes no
sexista en las comunicaciones y elementos
urbanos propiedad de la corporacion
municipal.

- N.° de itinerarios realizados.
- N.° de participantes desagregado por
sexo.

- N.° de actuaciones realizadas.

- Documento realizado y difusion.

EJE ESTRATEGICO 9

Igualdad y Perspectiva de género en las politicas locales.

ACCIONES

INDICADORES

9.1.A. Realizacibn de campafas, actos,
charlas y talleres.

9.1.B. Creacion de puntos arco iris.

9.1.C. Colaboracién con entidades del
tercer sector y recursos de la administracion
que trabajan en la materia.

9.1.D. Obligatoriedad de  formacion
especifica para el personal del AYTO.
cuyas funciones incluyan la atencion a
personas LGTBIQA+

- N.° de actuaciones realizadas.

- N.° de Puntos Arco Iris Implementados.

- N.° de colaboraciones realizadas.
- N.° de derivaciones realizadas.

- N.° de personas formadas.
- Certificados.

9.2.A. Modificacién
protocolos de atencion.

de formularios vy

- Sede Electroénica.
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EJE ESTRATEGICO 10
lgualdad y Perspectiva de género en las politicas locales.

ACCIONES

INDICADORES

10.1.A. Creacibn de un espacio de
referencia para las mujeres del municipio.
Casa de la Dona-Espai Igualtat.
10.1.B. Equiparar el presupuesto municipal
del area de igualdad al de otras &reas de
gestion municipal equivalentes.

- Casa de la Dona-Espai Igualtat.

- Analisis equiparacion presupuestaria.

10.1.C. Impulsar y Consolidar el éarea |- Ne puestos de trabajo
técnica de Igualdad. reconocidos/consolidados. RPT-VPT.
10.2.A. Desarrollo 'y difusibn  de | - N.° de actuaciones realizadas.

metodologias y herramientas para integrar
la perspectiva de género.

10.2.B. Disefio de un sistema de
indicadores comunes para la recogida,
registro y andlisis de datos desagregados
por sexo de todas las areas.

10.2.C. Realizacién de Informes de Impacto
de Género en los presupuestos, programas
y politicas municipales.

- N.° personas alcanzadas.

- Sistema efectivamente creado.
- N.° areas alcanzadas.

- N.° de informes realizados.

MODELO FICHA DE EVALUACION

Eje Estratégico

N°+Enunciado

Accion

N°+Enunciado

Agente responsable de la ejecucion

Colaboracion con otros agentes

Impacto sobre el total de la poblacion

Bajo - Medio — Alto

Herramientas o recursos propios
empleados

Herramientas o recursos externos
empleados

Objetivos especificos alcanzados

OE- N°- Enunciado

Grado de cumplimiento del indicador

-Datos cuantitativos recopilados (si procede)
-Datos cualitativos recopilados (si procede)

Grado de implementacién resultante

Iniciada — En curso — Finalizada — No

Iniciada

Descripcion de la accion realizada

Informes, notas de prensa, documentos
acreditacion, etc.

Dificultades Implementacién/
Propuesta de Mejora
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RESUMEN DIAGNOSTICO MUNICIPAL CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Aproximacion a las brechas de género detectadas en el municipio.

LA NUCIA
INFORMACION CUANTITATIVA

DATOS TOTALES POBLACION
CENSADA 2022

TOTAL HOMBRES | MUJERES

18.624 9.442 9.182

MUJERES HOMBRES

49,3 % 50,7 %
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DATOS TOTALES POBLACION EDAD / SEXO 2022

DeOa4 De5a?9 Del0al4 | Del5al9 | De20a24 | De25a29 | De30a34
afios afios afios afios afios afios afios
Total 666 1.006 1.156 1.057 931 823 927
Hombres 354 473 616 584 515 430 454
Mujeres 312 533 540 473 416 393 473
De 35a De 40 a De45a49 | De50ab54 | De55a59 | De 60 a 64
39 afios 44 afios afios afios afios afios
Total 1.340 1.744 1.784 1.520 1.302 1.163
Hombres 622 879 890 796 664 595
Mujeres 718 865 894 724 638 568
De 65 a De 70 a De75a79 | De80a84 | De85a89 | De90a94 | De 95a99
69 afios 74 afios afios afios afios afios afios
Total 917 800 713 400 242 92 30
Hombres 466 399 349 200 106 38 8
Mujeres 451 401 364 200 136 54 22
= HOMBRES = MUJERES
De0a4afios [N :: : 5%
De5a9aios [N <7015 s200%

De 10 a 14 afos
De 15 a 19 afos
De 20 a 24 afos
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 anos
De 35 a 39 arios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 anos
De 55 a 59 afios
De 60 a 64 anos
De 65 a 69 afios
De 70 a 74 afios
De 75 a 79 anos
De 80 a 84 aios
De 85 a 89 arios
De 90 a 94 aios
De 95 a 99 afios

50.00 % 50,00 %

43.80 % 56.20 %

. 41.30 % SE.70%

l:ra 66 % 7334 %

o

500

1000

53.79% 46.71%

55.25 % 44.75%
5531 % 4469 %

5224 % A7.75%
48.97T % 48.97 %

S50.81% 49.18 %

4987 % 5013 %
4894 % 51.06%

4641 % 3359 %

50.40 % 49.59 %
4988 % 50.12%

52.36% 47.64%

50.99 % 49.01 %
51.16% 48.84 %

1500

2000
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DISTRIBUCION POBLACION FEMENINA POR EDAD

De 75 a 84 afios De O a 14 afios
6.1% 15.2%

De 65 a 74 afios
9.3%

De 15 a 29 afios
14%

De 50 a 64 afios
21%

De 30 a 39 afios
13%

De 40 a 49 afios
19.2%

INDICADORES DEMOGRAFICOS 2024 (Padrén provisional)

Tasa Dependencia
(Pob. <16 + Pob. >64) / (Pob. de 16 a 64) x 100 52,74 %
Tasa Dependencia poblacion <16 afos 21,99 %
(Pob. <16) / (Pob. de 16 a 64) x 100
Tasa Dependencia poblacidon >64 afios 30,71 %
(Pob. >64) / (Pob. de 16 a 64) x 100
Tasa Envejecimiento
(Pob. >64) / (Pob. <16) x 100 139,63 %
Tasa Longevidad
(Pob. >74) / (Pob. >64) x 100 51,54 %
Tasa Maternidad
(Pob. de 0 a 4) / (Mujeres de 15 a 49) x 100 14,35 %
Renovacion de la poblacién activa
(Pob. de 20 a 29) / (Pob. de 55 a 64) x 100 66,66 %
Fuente: IVE. Institut Valencia d’ Estadistica. GVA.
DISTRIBUCION POBLACION FEMENINA POR NACIONALIDAD
Otras
Espafiola 67,6 %
De la UE 15,8 %
Resto Europa 10,7 %
o Africa 1,8 %
América 3,1%
Espafiola Resto del mundo
alidy y Apatridas 1,0 %
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Las mujeres representan la mitad de la poblacién en el municipio de La Nucia, con apenas
un 0,7 % de diferencia respecto al nUmero de hombres. Las mayores concentraciones
poblacionales las encontramos en las franjas de 50 a 64 afios (21% del total de mujeres
del municipio), de 40 a 49 afios (19,2% del total de mujeres del municipio), de 0 a 14 afios
(15,2% del total de mujeres del municipio), de 15 a 29 afios (14% del total de mujeres del
municipio) y de 30 a 39 afios (13% del total de mujeres del municipio).

Siendo que las politicas no son neutras al género y no afectan ni tienen el mismo impacto
en hombres que en mujeres es imprescindible transversalizar la perspectiva de género en
todos los ambitos de gestion municipal y atender al impacto de género de presupuestos,
normativa, programas o proyectos; no sélo en cumplimiento de la normativa vigente sino
para garantizar que su implementacion no discrimina o acentla desigualdades.

Las franjas de edad mayoritarias también son un importante indicador para conocer el peffil
de los grupos de mujeres que existen en el municipio a la hora de disefar estrategias o
evaluar el impacto de las politicas publicas locales. A estos indicadores es imprescindible
sumar otros factores como, por ejemplo, que en las franjas superiores a los 85 afios existe
mayor representatividad de mujeres o que del total de mujeres del municipio el 26,5 %
proceden de otros paises.

La interseccionalidad como categoria de analisis resulta, por tanto, una herramienta
esencial a la hora de disefiar o implementar cualquier politica ya que supone considerar la
interaccion entre los multiples factores sociales que definen a una persona; cuestiones de
identidad como el género, la etnia, la raza, la clase o la procedencia se combinan de
multiples formas, pudiendo generar desigualdades (o ventajas) muy diversas a nivel social.
Resulta fundamental atender a los indicadores reflejados en las tasas demograficas de
dependencia, envejecimiento o longevidad, ya que muestran la alta carga de cuidados que
existe y la tendencia en aumento a futuro. El trabajo de cuidados, no remunerado e
invisibilizado en nuestra sociedad, recae mayoritariamente sobre las mujeres con las
consecuencias que comporta para su salud y la conciliacion en sus vidas.

El ambito municipal, por su cercania a la ciudadania, tiene la capacidad estratégica para
liderar un cambio de paradigma que site los cuidados y la vida en el centro de las politicas
publicas, impulsando la creacion de recursos y servicios destinados a la conciliacién, la
corresponsabilidad y los cuidados a lo largo de la vida.

A su vez, dignificar y poner en valor el trabajo de cuidados, invirtiendo en infraestructura y
servicios especializados permitiria impulsar la baja tasa de maternidad (14,35 %) o
garantizar los recursos necesarios en las ultimas etapas de la vida, ya que las tasas de
longevidad y envejecimiento de la poblacién en La Nucia son notablemente altas y con una

tendencia en aumento.
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DEMANDANTES PARADOS POR SEXO

Mujer Hombre Total Desempleo
01/ 2023 602 377 979
02/ 2023 604 370 974
03/ 2023 563 360 923
04/ 2023 550 334 884
05/ 2023 544 317 861
06/ 2023 538 295 833
07/ 2023 529 285 814
08/ 2023 534 288 822
09/ 2023 522 301 823
10/ 2023 528 307 835
11/ 2023 534 308 842
12/ 2023 531 315 846
Enero 2024 546 310 856

DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD

AGRICULTURA | CONSTRUCCION | INDUSTRIA | SERVICIOS SIN TOTAL
ACTIVIDAD
01/ 2023 16 69 34 845 15 979
02/ 2023 14 73 33 839 15 974
03/ 2023 15 74 36 784 14 923
04/ 2023 11 70 31 760 12 884
05/ 2023 12 63 33 741 12 861
06/ 2023 12 62 32 714 13 833
07/ 2023 12 67 29 694 12 814
08/ 2023 11 72 28 698 13 822
09/ 2023 10 74 25 702 12 823
10/ 2023 9 75 24 714 13 835
11/ 2023 10 71 22 727 12 842
12/ 2023 9 76 25 725 11 846
En. 2024 14 76 23 732 11 856

DEMANDANTES PARADOS POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO

<25 25-44 > 44

01/ 2023 39 22 61 133 211 344 205 369 574

02/ 2023 47 26 73 120 211 331 203 367 570

03/ 2023 46 26 72 116 182 298 198 355 553

04/ 2023 34 21 55 106 182 288 194 347 541

05/ 2023 31 20 51 105 181 286 181 343 524

06/ 2023 27 16 43 90 174 264 178 348 526

07/ 2023 25 21 46 80 174 254 180 334 514

08/ 2023 21 21 42 82 177 259 185 336 521

09/ 2023 25 28 53 86 161 247 190 333 523

10/ 2023 24 27 51 88 158 246 195 343 538

11/ 2023 25 29 54 93 153 246 190 352 542

01/ 2023 29 24 53 96 161 257 190 346 536

En. 2024 19 27 46 98 159 257 193 360 553
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DEMANDANTES PARADOS POR SEXO (enero 2024)

HOMBRES
36.2%

MUJERES
63.8%

DEMANDANTES PARADOS POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO (enero 2024)

B Homeres ] MUJERES

=25

25-44

=44

o

200 400 600 800 1000

Tasa Desempleo
(Pob.Desempleada 01- 2024) / (Pob. de 16 a 64 — padrén 2022) x 100

6,80 %

Fuente: Labora. GVA.
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Las mujeres en paro representan el 63,8% del total de personas desempleadas en el
municipio, siendo la franja de edad mayoritaria la de mayores de 44 afios con un 65,1% de
mujeres desempleadas frente al 34,9% de hombres en situacion de desempleo. Le sigue la
franja de 25 a 44 afios en la que las mujeres representan el 61,9% frente al 38,1% de
hombres. La franja de personas menores de 25 afios en situacion de desempleo es la que
menos desequilibrios presenta, sin embargo, el nUmero de mujeres en paro es ligeramente
superior al de hombres, 58,7% frente al 41,3%.

La tasa global de desempleo a nivel local es del 6,80 % y el sector con mas tasa de
desempleo es el de servicios.

Estos datos evidencian que las desigualdades en el mercado de trabajo entre mujeres y
hombres son persistentes y estructurales; afectan a las oportunidades, los salarios y las
condiciones laborales de las mujeres. La incorporacion del enfoque de género en las
politicas activas de empleo a nivel municipal es imprescindible para garantizar las
oportunidades de empleo de todas personas, por lo que la inclusion de indicadores
sensibles al género y la formacion especializada en perspectiva de género son
fundamentales en las areas de empleo municipal.

El desarrollo de estrategias como la formacién, la orientacién, el fomento del empleo y el
emprendimiento o el propio disefio de politicas activas de empleo requieren:

- Conocer la situacién de partida y posiciéon de hombres y mujeres en el mercado laboral
a través de un diagnéstico de la realidad con perspectiva de género (tasas de actividad, de
empleo, de desempleo, de brecha salarial, etc.)

- Disefio y ejecucion de programas con impacto y con objetivos centrados en la
capacitacion y formacién adaptada; garantizar la igualdad salarial y la disminucion de la
brecha digital.

El hecho de que el empleo constituya uno de los recursos esenciales para eliminar las
desigualdades y contribuir a la equidad, implica que el impacto de género esté presente en
el disefio, evaluacion y ejecucion de las politicas de activacion para el empleo también a

nivel municipal.
Vid: SEPE. Proyecto "Acciones para favorecer la transversalizacion del enfoque de género

en todas las politicas activas de empleo". Linea Inversion Empleo Mujer.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Next Generation EU.
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[5)
<7
=
[3)

EVOLUCION PRESUPUESTO DESTINADO A POLITICAS DE IGUALDAD EN EL

MUNICIPIO.
PORCENTAJE RESPECTO AL TOTAL DE PRESUPUESTO
MUNICIPAL
P esne 0,06 %
TH eese 0,06 %
P e 0,07 %
PE L g00e 0,13 %

FONDOS PROPIOS Y PORCENTAJE

RESPECTO AL PRESUPUESTO GLOBAL DEL
AREA DE IGUALDAD

FINANCIACION EXTERNA Y PORCENTAJE
RESPECTO AL PRESUPUESTO GLOBAL
DEL AREA DE IGUALDAD

2020 128132 € 8.74 % 13.368,68 € 91.25 %
2021 9.330,37 € 55.89 % 7.362,63 € 44.11 %
2022 10.128,15 € 44.17 % 12.798,85 € 55.82 %
2023 22.314,12 € 56.20 % 17.385,88 € 43.80 %

EVOLUCION ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO Y

DERECHOS LGTBIQA+

ToTAL 2019 2020 2021‘2022‘2023

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO 22 11 5 3 1 2
EN LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES

PLAN DE IGUALDAD MUNICIPAL/PLAN DE IGUALDAD 2 1 0 0 1 0
MANCOMUNIDAD

ATENCION PERSONALIZADA A LAS MUJERES 55 7 13 7 14 14
ACCIONES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y 61 1 15 18 15 12
DERECHOS LGTBIQA+

ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE 55 16 11 11 9 8
GENERO REALIZADAS

ATENCIONES A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE 194 12 60 59 31 32
GENERO

INFORMES DE VISADO PLANES PLANES DE 16 1 3 6 2 4
IGUALDAD. GVA.

INFORMES DE EVALUACION DE RESULTADOS PLANES 4 1 1 1 1 0
DE IGUALDAD. GVA.

ASESORAMIENTO A EMPRESAS Y ENTIDADES 2 1 1 0 0 0
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ESTADISTICA VIOGEN

Datos a 31 dic. | Datos a 31 dic.

2022 2023
TOTAL Mujeres integradas en el sistema 34 49
Victimas con orden de alejamiento 26 40

Victimas sin orden de alejamiento

Victimas con mas de un agresor

Victimas con agresor plurivictimizador

Agresores con COMETA

Nivel de Riesgo Extremo

8 9
5 4
2 4
Victimas con ATENPRO 6 9
2 3
0 0
1 2

Nivel de Riesgo Alto

Nivel de Riesgo Medio 12 14
Nivel de Riesgo Apreciado Bajo 12 23
Nivel de Riesgo Apreciado No Apreciado 9 10

El desarrollo e impulso de las politicas de igualdad en La Nucia se relacionan directamente
con la puesta en marcha de la Red Valenciana de Igualdad de la Direccion General del
Instituto de las Mujeres que supuso la introduccién del perfil técnico de agente de igualdad
dentro de la plantilla de la corporacién. De esta manera, en los Ultimos afios se han puesto
en marcha instrumentos basicos y fundamentales para la implementacion de politicas

publicas de igualdad, derechos LGTBIQA+ y contra la violencia machista.

Como muestran los datos, el nimero de personas atendidas y el nUmero de acciones
implementadas ha ido aumentando progresivamente en los altimos afios, visibilizando la
necesidad de contar con un area de gestion municipal especifica en la materia que

garantice el cumplimiento de la extensa normativa que existe a nivel estatal y autonémico.

Si bien el presupuesto destinado al area ha ido aumentando paulatinamente, el porcentaje
respecto al presupuesto general continla siendo notablemente bajo, si consideramos que
el resto de areas no destinan parte de su presupuesto a estas cuestiones en lo referido a
proyectos y programas; y, por tanto, depende del area de igualdad atender a la
implementacion de estas politicas. Del mismo modo, es imprescindible considerar la
dependencia respecto a fuentes de financiacion externas tanto en lo que refiere al
presupuesto global del area destinado a la ejecucion de proyectos como a la partida
destinada a la contratacion de personal cualificado, financiada en un 100% por la
Generalitat Valenciana.
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ANEXO II.

GUIA DE IMPLEMENTACION POR CONCEJALIAS

1. Concejalia de Cultura, Sede Universitaria y Centro Educativo Medioambiental.
CULTURA

La igualdad de género, en el &mbito del patrimonio, la creatividad y la diversidad cultural es
una de las prioridades esenciales de la UNESCO. La igualdad de participacion,
contribucion y acceso a la cultura es un derecho humano que resulta esencial a la hora de

garantizar la libertad de expresién de la ciudadania en su conjunto.

La desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la cultura y la
creatividad se basa principalmente en el ‘techo de cristal’ que impide a las mujeres optar
a puestos de direccion y liderazgo, asi como a participar en los espacios de toma de
decisiones; y de igual manera, a la persistencia de roles y estereotipos de género
negativos que terminan por limitarla propia libertad de expresion. Remover estos
obstaculos supone uno de los principales desafios a los que deben hacer frente las
administraciones publicas para garantizar que el papel de mujeres y hombres en el ambito

cultural sea fomentado, valorado y visibilizado en igualdad de oportunidades.

El Observatorio de Igualdad de Género en el &mbito de la Cultura adopto recientemente un
compromiso con el fin de evitar que el escenario surgido tras la crisis generada por la
pandemia COVID-19 no comportara retrocesos en los logros obtenidos en materia de
politicas de igualdad.

https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/mc/espacio-de-igualdad/observatorio-igualdad-genero-cultura.html

En este sentido, el Observatorio se alinea con lo ya establecido en la exposicion de
motivos del RD. 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al
sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto econémico y social de la
COVID-19, y que resalta la necesaria atencién a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres de acuerdo con el primer criterio general de actuacién de los poderes publicos
previsto en el articulo 14 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.
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Esta voluntad se enmarca no sélo en el contexto normativo de nuestro pais sino también
en los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU, que impulsa,
a través del Objetivo 5, el compromiso de la comunidad internacional para el logro de la

igualdad de género.

Por este motivo, las autoridades publicas tienen la obligacion juridica de velar por hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres; lo
gue incluye la creacion y produccion artistica e intelectual, su difusion, asi como la
promocién de actuaciones que garanticen la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en la oferta artistica y cultural publica.

MEDIDAS:

Eje Estratéqgico 6

6.1.B. Creacion seccidn especializada en temas de mujer en las bibliotecas municipales
como base documental y de consulta para toda la poblacion.

6.1.C. Creacion de Club de Lectura de literatura hecha por mujeres o con perspectiva de
género.

6.1.D. Programacién cultural de teméticas relacionadas con la sensibilizacion en materia

de igualdad de oportunidades, violencia de género, colectivos de la diversidad, entre otras.

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis
de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias del area de cultura en cada
ejercicio.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto de Género en los presupuestos, programas y

politicas municipales.
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SEDE UNIVERSITARIA

Es necesario trabajar activamente a nivel local para promover la representacién equilibrada

y la participacion igualitaria de mujeres y hombres en el dmbito del conocimiento,
fomentando una visiébn no sexista de la sociedad. La recuperacion de la historia de las
mujeres y la difusion de las tradiciones desde una concepcién dindmica capaz de adaptar
al presente las aportaciones hechas por las mujeres en el pasado es un paso ineludible
para garantizar un presente y un futuro comprometidos con la igualdad entre mujeres y

hombres.

Del mismo modo, garantizar la participacion, considerar los intereses especificos y el
acceso a la formacion de las mujeres constituyen la herramienta clave para promover la
igualdad de oportunidades. En este sentido, los informes de impacto de género y la
incorporaciéon de la perspectiva de género tanto en las fases de disefio, implementacién

como en la evaluacién de la programacion de la sede universitaria son esenciales.
MEDIDAS:

Eje Estratéqgico 6

6.1.A. Favorecer exposiciones, investigaciones, encuentros, cursos que recojan las
aportaciones de las mujeres al ambito del conocimiento, la historia, la cultura y el arte.

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis
de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias de la Sede Universitaria en
cada ejercicio.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto de Género en los presupuestos, programas y

politicas municipales.
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2. Concejalia de Juventud, Turismo y Recursos Humanos.
JUVENTUD

La Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud,

recoge en su art.4. Derechos de la juventud como principales derechos de la juventud:

El derecho a la no-discriminacién y a la igualdad de oportunidades.
- El derecho a una vida libre de violencias machistas.
- El derecho al reconocimiento y el respecto de la identidad de género.

- El derecho a la salud sexual y reproductiva, a la vida sana y a decidir sobre el
propio cuerpo, y también a la educacién para la salud.

La Estrategia Valenciana de la Juventud recoge los objetivos a alcanzar en las politicas
publicas de juventud durante el periodo 2019-2023.

En lo referido al &mbito de la igualdad de oportunidades o la violencia machista destacan:

Objetivo 2.1.1 — Fomento de los buenos tratos y las relaciones personales sanas e
igualitarias
Objetivo 2.1.2 — Concienciar a las personas jovenes contra la violencia de género y el
machismo
Objetivo 2.2.1 — Mejorar la vision de las personas jovenes sobre si mismas y hacia el resto

de la sociedad.

De esta manera, se hace imprescindible integrar la perspectiva de género en la
implementaciéon y puesta en marcha de las politicas publicas locales en materia de

juventud, prestando atencién al impacto de género en su disefio y evaluacion.
MEDIDAS:

Eje Estratégico 2

2.1.A. Mddulo de corresponsabilidad dentro de la Escuela de Madres y Padres Municipal.

Eje Estratégico 3

3.1.D. Campanfas para fomentar la participacion social de las mujeres especialmente las

mayores, las jovenes y las extranjeras.

Eje Estratégico 4

4.1.A. Campafas de prevencion de la violencia contra las mujeres.

4.1.C. Seminarios, talleres, charlas y actuaciones de prevencion de la violencia machista.
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Eje Estratégico 5

5.4.A. Transversalizacion de la perspectiva de género en la programaciéon y recursos del

area de juventud.

5.4.B. Campafias-Actuaciones que fomenten el buen trato y las relaciones personales

sanas e igualitarias.

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis
de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias del area de juventud en cada
ejercicio.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto de Género en los presupuestos, programas y

politicas municipales.

TURISMO

La Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana
recoge preceptos normativos innovadores, proponiendo un cambio de paradigma en el
modelo de gestion y haciendo especial hincapié en la gobernanza local, la sostenibilidad, el

cAdigo ético y la responsabilidad social.
http://www.turisme.gva.es/turisme/es/files/pdf/2020_2025_Plan_Estrategico_de_Turismo_de_la_CV.pdf

El Plan Estratégico de Turismo de la Comunidad Valenciana 2020-2025 es el instrumento
para el desarrollo de las politicas turisticas en los préximos afios. Asume los principios del
Cédigo Etico de la Organizacion Mundial del Turismo y su compromiso con el respeto, la
igualdad, el cuidado y la cordialidad; alineandose asi también, con los ODS 2030 de

Naciones Unidas.

Del mismo modo, establece como principios de actuacion el respeto a la diversidad cultural
y los derechos humanos, la especial atencién para la integracion de la poblacion mas

vulnerable o el fomento de espacios tolerantes, igualitarios e inclusivos.

Destaca dentro de su linea 3 de actuacion, el Objetivo Complementario N° 25 para

fomentar la igualdad de género.
MEDIDAS:

Eje Estratéqgico 4

4.1.D. Incluir los puntos de informacion turistica dentro de los puntos de informacién

municipal contra la violencia de género.
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Eje Estratégico 8

8.2.A Disefiar y poner en marcha itinerarios historico-culturales para evidenciar las

aportaciones de las mujeres al municipio.

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis

de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias del area de turismo en cada
ejercicio.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto de Género en los presupuestos, programas y

politicas municipales.

RECURSOS HUMANOS

Como ha mostrado el analisis diagnoéstico, el area de igualdad y politicas inclusivas ha sido

puesta en marcha y consolidada tras la creacion e impulso de la propia Red de Agentes de
lgualdad de GVA. El area ha contado en los ultimos afios de manera exclusiva con una
persona, dedicada a la implementacion de las politicas publicas de igualdad entre mujeres
y hombres, LGTBIQA+ y contra la violencia de género a nivel local, si bien en los dltimos
meses se ha incorporado el perfil de Promotora de Igualdad como resultado de la firma del
Contrato Programa con GVA para el Area Bésica de Servicios Sociales Municipales. La
temporalidad en la contratacion o la dependencia de fuentes de financiacion externa para
cubrir el 100 % de los salarios del personal destinado al area son algunas de las
principales debilidades detectadas. Por otro lado, la concepcién tradicional de las areas de
gestion municipal como compartimentos estancos y aislados o la concepciéon de que las
politicas de igualdad sélo son competencia del area de mujer e igualdad impiden alcanzar
los objetivos que la normativa vigente reconoce como obligacion de las administraciones
para remover todas las formas de discriminacién y alcanzar la igualdad real y efectiva entre

ambos sexos.

MEDIDAS:
Eje Estratégico 10

10.1.C. Impulsar y Consolidar el area técnica de Igualdad.
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3. Concejalia de Urbanismo

A nivel estatal, diversas SSTS como son 10/12/2018 (RC 3781/2017) en relacion con la
igualdad de género en el campo del urbanismo y 18/05/2020 declaran que "el principio de
igualdad de género no resulta una cuestion neutral en materia de urbanismo”, la base
normativa se encuentra en la L.O. 3/2007 que reconoce la transversalidad del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres que sefiala “ El principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion
de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma
activa, en la adopcion y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas en todos los &mbitos y en el desarrollo del conjunto

de todas sus actividades”.

A nivel autonémico dentro de la estrategia de politica territorial, la transversalizacion de la
perspectiva de género en las politicas urbanisticas locales y en los modelos de

“construccion de ciudad” cada vez toman mas fuerza.

Un claro ejemplo lo encontramos en la edicién del Set para introducir la perspectiva de

género en el proceso urbano

RECOPILACION DE INFORMACION EN MATERIA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.
https://politicaterritorial.gva.es/documents/168489756/0/SET_cas_link.pdf/0cf2c19d-e679-4c10-810a-
fea0dd4fb484

o la convocatoria de los premios “Urbanisme, Mobilitat, Paisatge, Habitatge i Arquitectura

amb Perspectiva de Génere” que ya cuentan con cinco ediciones.

https://politicaterritorial.gva.es/va/novetats?p_p_auth=0AoXiiS8&p_p_id=101_INSTANCE_IiENPinPqlyzh&p_p
_lifecycle=0&p_p_col_id=column-

2&p_p_col_pos=3&p_p_col_count=6& 101_INSTANCE_IiENPinPqglyzh_struts_action=/asset_publisher/view_c
ontent& 101_INSTANCE_IiENPinPqglyzh_assetEntryld=172911928& 101 INSTANCE_IiENPinPqglyzh_type=co
ntent&_101_INSTANCE_IENPinPqlyzh_groupld=168489756&_101_INSTANCE_IENPinPglyzh_urlTitle=convo
catoria-de-la-v-edicion-de-los-premios-urbanismo-movilidad-paisaje-vivienda-y-arquitectura-con-perspectiva-de-

genero&redirect=/es/

La planificacion urbana y el modelo de crecimiento priorizan las tareas productivas y las
actividades economicas, en detrimento de las tareas reproductivas y de cuidados (que
tradicionalmente no han sido valoradas) lo que se traduce en una carencia sistematica de

andlisis transversales previos a la toma de decisiones en materia urbanistica.
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https://politicaterritorial.gva.es/va/novetats?p_p_auth=OAoXiiS8&p_p_id=101_INSTANCE_iENPinPq1yzh&p_p_lifecycle=0&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=3&p_p_col_count=6&_101_INSTANCE_iENPinPq1yzh_struts_action=/asset_publisher/view_content&_101_INSTANCE_iENPinPq1yzh_assetEntryId=172911928&_101_INSTANCE_iENPinPq1yzh_type=content&_101_INSTANCE_iENPinPq1yzh_groupId=168489756&_101_INSTANCE_iENPinPq1yzh_urlTitle=convocatoria-de-la-v-edicion-de-los-premios-urbanismo-movilidad-paisaje-vivienda-y-arquitectura-con-perspectiva-de-genero&redirect=/es/
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En los ultimos afos estd tomando relevancia la planificacion de los espacios publicos,
equipamientos y viviendas desde la perspectiva de género en el ambito de la construccion
y gestidn de los modelos de ciudad. El objetivo es el de tener en cuenta como operan los
roles de género para posibilitar la compatibilidad de tareas cotidianas de cuidados y trabajo
remunerado en tiempos minimos, en las franjas horarias requeridas, de manera comoda,

segura y con costes econdmicos asumibles.
MEDIDAS:

Eje Estratégico 8

8.1.A. Estudio (desagregado por sexo) sobre accesibilidad y seguridad en el municipio para
detectar puntos que se perciban inseguros (iluminacién, descampados, caminos de acceso

a servicios publicos municipales, zonas de ocio)

8.1.B. Estudio local sobre las necesidades urbanisticas de la poblacibn mayor para

detectar necesidades (infraestructura urbana y transporte).

8.2.B. Regulacién de los procesos de eleccion de nombres de calles y monumentos:
incorporacién de nombres de mujeres a calles, plazas, monumentos y reconocimiento

simbodlico social de las mismas.

8.2.C. Desarrollo de una guia con mecanismos de control para garantizar el uso de
lenguaje inclusivo e imagenes no sexista en las comunicaciones y elementos urbanos

propiedad de la corporacién municipal.

Vid. “Manual practico para una sefializacion urbana igualitaria”, publicado por el Ministerio

de Igualdad del Gobierno de Espafia y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis
de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias del area de urbanismo en
cada ejercicio.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto de Género en los presupuestos, programas y

politicas municipales.

a7



LA

AJUNTAMENT de LA NUCIA

Regidoria d’Igualtat i Politiques Inclusives

4. Concejalia de Urbanizaciones, Residentes Extranjeros, Extensiones
Administrativas y Proteccion Animal.

URBANIZACIONES y EXTENSIONES ADMINISTRATIVAS
MEDIDAS:

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y andlisis
de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias de las extensiones

administrativas en cada ejercicio.

RESIDENTES EXTRANJEROS
MEDIDAS:

Eje Estratégico 3

3.1.D. Campafias para fomentar la participacion social de las mujeres especialmente las

mayores, las jovenes y las extranjeras.

PROTECCION ANIMAL

Diversos estudios y estadisticas revelan el alto porcentaje de casos de violencia de género
en los que el agresor también ha ejercido violencia sobre las mascotas de la victima
llegando incluso a matar al animal. Asi mismo, existe un alto porcentaje de mujeres en
situacion de riesgo que deciden voluntariamente no ingresar en los recursos de alojamiento
especificos para victimas de violencia de género por el hecho de no poder llevar a sus
animales con ellas. En el ambito de la violencia machista, los animales pueden ser
utilizados para maltratar, manipular, someter, coaccionar y amenazar para asegurar el

silencio de las victimas.

Vid. Maria José Bernuz, El maltrato animal como violencia doméstica y de género. Un analisis sobre
las victimas (2015).

Es imprescindible revisar los protocolos de deteccion y actuacion coordinando la
informacion y actuaciones en el ambito de las agresiones y maltrato animal y su posible

vinculacién con situaciones de violencia machista.

MEDIDAS:

Eje Estratéqgico 4

4.2.C. Programa de acogida temporal para animales de mujeres victimas de violencia de

género mientras se encuentran en recursos de alojamiento para su proteccion.
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5. Concejalia de Deportes, Educacién y Centros Sociales.

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis
de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias de las areas de deportes,
educacion y centros sociales en cada ejercicio.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto de Género en los presupuestos, programas y

politicas municipales.

DEPORTES

MEDIDAS:
Eje Estratéqgico 6

6.2.A. Campafia de sensibilizacién y Medidas de accion positiva para combatir los
estereotipos sexistas en el deporte.

6.3.A. Desarrollo Plan Municipal de Deporte Inclusivo.

EDUCACION

MEDIDAS:
Eje Estratéqgico 1

1.3.A. Realizacion de campafias, charlas, exposiciones o talleres que visibilicen modelos

de mujeres que desempefian trabajos considerados "de hombres".

Eje Estratégico 4

4.1.A. Campafias de prevencion de la violencia contra las mujeres.
4.1.C. Seminarios, talleres, charlas y actuaciones de prevencion de la violencia machista.

Eje Estratégico 5

5.1.A. Campanas dirigidas a la comunidad educativa en materia de coeducacion.

5.1.B. Organizacibn de seminarios, talleres, sobre igualdad, conciliacion,

corresponsabilidad, masculinidades igualitarias.

5.2.A. Dotacion a centros escolares del municipio de materiales para trabajar la

coeducacion.
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6. Concejalia de Bienestar Social y Tercera Edad.
MEDIDAS:

Eje Estratégico 1

1.2.A. Disefio de itinerarios personalizados de formacion e insercién laboral para mujeres
en situacion de vulnerabilidad social.

1.2.B. Impulso de camparfias de informacion y asesoramiento para la contratacion regular
en el ambito doméstico y de cuidados.

Eje Estratégico 2

2.2.A. Puesta en marcha de recursos que permitan la conciliacion y la corresponsabilidad
en cuidados tanto en la infancia como a mayores y dependientes.

2.2.B. Fomentar la creacion de bancos de tiempo.

Eje Estratégico 3

3.1.D. Camparias para fomentar la participacion social de las mujeres especialmente las
mayores, las jévenes y las extranjeras.

Eje Estratégico 4

4.2.A. Protocolo de Coordinacion Municipal para la atencibn a mujeres victimas de
violencia de género.

4.2.B. Formacion especifica para el personal del AYTO. cuyas funciones incluyan la
atencion a victimas de violencia de género.

Eje Estratéqgico 7

7.1.A. Realizacion de programas de desarrollo de competencias sociales y personales para
mujeres con especiales dificultades de insercién social.

7.1.B. Impulso de actuaciones que visibilicen el aporte de las mujeres de 32 edad a la
sociedad.

7.1.C. Formacion en perspectiva de género e igualdad de oportunidades dirigida al
personal de Servicios Sociales.

7.2.A. Refuerzo de la ayuda a domicilio y programas de respiro para situaciones
especiales.

7.3.A. Campafas informativas, cursos de formacion, publicaciones, etc., sobre habitos de
vida saludable entre la poblacion femenina, teniendo en cuenta las diversas etapas de la

vida de las mujeres.
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Eje Estratégico 9

9.1.C. Colaboracién con entidades del tercer sector y recursos de la administracion que
trabajan en la materia.

9.1.D. Obligatoriedad de formacion especifica para el personal del AYTO. cuyas funciones
incluyan la atencion a personas LGTBIQA+

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis
de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias de las areas de bienestar
social y tercera edad en cada ejercicio.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto de Género en los presupuestos, programas y

politicas municipales.

7. Concejalia de Nuevas Tecnologias y Fiestas.

NUEVAS TECNOLOGIAS

El acceso a la informacién se ha convertido en los Gltimos afios en un posible elemento de
fractura social; es lo que se conoce como brecha digital. Los datos reflejan que la brecha
digital afecta en mayor medida a las mujeres que a los hombres, por lo que se puede
afirmar que, la brecha de género, es una variable indispensable al analizar la utilizacion de
las TIC. A esta variable, es fundamental afiadir otras como el nivel formativo, la situacién

laboral, la edad o el contexto geogréfico.

Quienes carecen de acceso a las nuevas tecnologias no solamente dejan de beneficiarse
de sus ventajas, sino que ademas se ven excluidas de una de las principales fuerzas de
cambio social, ya que su dominio tiene importantes implicaciones no sélo en el presente

sino también en la orientacion del futuro.

No obstante, la Sociedad de la Informacién y las TIC han supuesto un nuevo horizonte de
apertura para avanzar en materia de igualdad, disminuir la discriminacion por razén de
género o aumentar la autonomia de las mujeres, dadas las mdultiples posibilidades que
ofrecen para la insercion socio laboral de las mujeres o como herramienta clave en los

ambitos de decision, responsabilidad y participacion social.
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Garantizar el acceso de las mujeres a las tecnologias en igualdad de oportunidades,
permite impulsar su empoderamiento y autonomia a nivel tanto individual como colectivo

en muy diversas areas.
MEDIDAS:

Eje Estratégico 5

5.3.A. Cursos de alfabetizacion digital, acceso y uso de TICs para mujeres.

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis
de datos desagregados por sexo de todas las areas.

* Establecer un seguimiento estadistico que recoja datos desagregados por sexo (y otras
variables de interés como la edad) de las personas usuarias y participantes en las areas de
nuevas tecnologias y fiestas en cada ejercicio.

10.2.C. Realizacion de Informes de Impacto de Género en los presupuestos, programas y

politicas municipales.

Vid. Plan de accion para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la sociedad de la
informacion. Gobierno de Espafia.

https://www.mincotur.gob.es/es/Organizacion/igualdad/Normativalgualdad/PlanAccionlguOporSocinformacion.pdf

FIESTAS

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
contiene obligaciones precisas para que las administraciones publicas emprendan
acciones positivas que remuevan los obstaculos que impiden una igualdad real y efectiva
en todos los ambitos. Se trata de una obligacién legal que presupone un papel activo en la

promocion de unas fiestas igualitarias para mujeres y hombres.

Vid.Convocatoria del Premi de Festes Inclusives i no Sexistes

https://www.gva.es/valinicio/procedimientos?id_proc=20344
MEDIDAS:

Eje Estratéqgico 4

4.1.A. Campafias de prevencioén de la violencia contra las mujeres.

Eje Estratégico 9

9.1.B. Creacion de puntos arcoiris.

Eje Estratégico 10

10.2.B. Disefio de un sistema de indicadores comunes para la recogida, registro y analisis

de datos desagregados por sexo de todas las areas.
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8. Concejalia de Sanidad, Hacienda y Patrimonio, Limpieza Urbana vy
Ecoparque.

SANIDAD

Los roles y estereotipos de género determinan diferentes maneras y oportunidades de vivir
para las personas en funcion de su sexo y que pueden traducirse en desigualdades; por
tanto, deben ser tenidas en cuenta a la hora de implementar politicas publicas en materia
de salud. La perspectiva de género requiere considerar las desigualdades en el poder, en
el acceso a los recursos y el control sobre ellos, la division sexual del trabajo y la
socializacion de género en todas las fases del desarrollo de la salud comunitaria.
Incorporar la perspectiva de género en la salud comunitaria no es solo una cuestion de
ética y de justicia, sino también de efectividad de las intervenciones.

En el ambito de sus competencias, las administraciones locales juegan un papel
fundamental a la hora de prevenir, sensibilizar y visibilizar estas desigualdades, apoyando
y coordinando acciones con el personal profesional de salud publica.

MEDIDAS:

Eje Estratégico 7

7.3.A. Campaifias informativas, cursos de formacién, publicaciones, etc., sobre habitos de
vida saludable entre la poblacion femenina, teniendo en cuenta las diversas etapas de la
vida de las mujeres.

7.3.B. Campafas, jornadas de informacion y sensibilizacion sobre enfermedades y
trastornos que inciden mayoritariamente en las mujeres: prevencién de cancer de mama,
cancer de Utero, trastornos de la alimentacion, carga mental, autoestima, etc.

7.3.C. Campahfas, jornadas sobre salud sexual y reproductiva y educacion afectivo-sexual

con el fin de evitar embarazos no deseados, ETS, trastornos afectivos o depresivos, etc.
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9. Concejalia de Tréfico, Empleo, Agricultura, Medio Ambiente y Seguridad
Ciudadana.

EMPLEO
Siguiendo las propias politicas publicas de empleo impulsadas por GVA, el ambito
municipal es el escenario idoneo, dada su cercania a la ciudadania, para implementar en
coordinacién con otras administraciones y entidades del sector publico programas basados
en la redistribucién de la riqueza, la igualdad en el dmbito laboral o la lucha contra la
brecha salarial. El reconocimiento de derechos, la deteccién de brechas o el fomento de la
paridad son objetivos claves en las politicas publicas de empleo para los proximos afios

con el fin de facilitar la inclusion sociolaboral de las mujeres.

MEDIDAS:
Eje Estratégico 1

1.1.A. Desarrollo de indicadores socio laborales que permitan hacer un seguimiento desde
la perspectiva de género.

1.1.B. Formacion del personal responsable de orientacibn y mediacion laboral para
incorporar la perspectiva de género en su trabajo. 1.2.A. Disefio de itinerarios
personalizados de formacién e insercion laboral para mujeres en situacion de
vulnerabilidad social.

1.3.A. Realizacion de campafias, charlas, exposiciones o talleres que visibilicen modelos
de mujeres que desempefian trabajos considerados "de hombres".

1.5.A. Oferta de cursos de especializacion y formaciéon para el empleo ajustados a las
demandas actuales del mercado laboral y a las necesidades especificas de las mujeres del

municipio.

SEGURIDAD CIUDADANA

A pesar de los avances alcanzados, las mujeres contintan albergando cierta inseguridad a
la hora de hacer un uso libre del entorno publico. Las multiples formas de violencia hacia
las mujeres, mas alla del ambito de la pareja, generan niveles considerablemente elevados
de inseguridad, desigualdad y violencia. Este enfoque es imprescindible para entender el
origen de la inseguridad y el miedo al delito de las mujeres en el entorno publico y privado,
asi como determinados grupos especialmente vulnerables como las minorias étnicas o el
colectivo LGTBIQ+.

De manera generalizada, a nivel nacional no existen politicas de seguridad en el espacio

publico con perspectiva de género.
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Es recomendable considerar dentro de los indices de inseguridad y cifras oficiales de
victimizacibn de las mujeres; no soOlo componentes objetivos como las cifras de
delincuencia reales, sino también considerar aquellos componentes subjetivos
relacionados con aquellos factores individuales generadores de inseguridad o percepcion
de vulnerabilidad.

En este sentido, los diagndsticos de seguridad con perspectiva de género permiten integrar
la propia experiencia de las mujeres de manera cualitativa al disefio de las politicas de
seguridad y los planes de actuacion, algo tremendamente Util y necesario en los contextos
locales.

La socializacién de las mujeres es una cuestion clave a la hora de entender cualquier
estrategia, ya que las imposiciones asignadas al rol femenino explican no sélo las
restricciones respecto a la utilizacion del espacio publico, sino también las estrategias de
autoproteccién para evitar la victimizacion o la tendencia a asumir miedos y experiencias
ajenas como propias, tan caracteristicas en el modo de ser y estar de las mujeres en el
espacio publico.

La violencia machista, no sélo en el &mbito de la pareja, que se ejerce en el espacio
publico sobre las mujeres (acoso callejero, violencia sexual, por citar algunas) es un eje
clave a considerar en el desarrollo de cualquier estrategia en el &mbito de la seguridad
ciudadana para aumentar la percepcion de seguridad femenina.

A éstas deberian unirse de manera transversal otras que incidan en la educacién social, la
prevencién y la sensibilizacién, trabajando en la minimizacién de la violencia machista en

nuestra sociedad.

MEDIDAS:
Eje Estratégico 4

4.1.B. Campafias de informacion sobre recursos y concienciacién sobre la importancia de
denunciar las agresiones.

4.2.A. Protocolo de Coordinacion Municipal para la atencibn a mujeres victimas de
violencia de género.

4.2.B. Formacion especifica para el personal del AYTO. cuyas funciones incluyan la
atencion a victimas de violencia de género.

4.3.A. Sensibilizacion frente a la demanda y consumo de prostitucion.

4.3.B. Formacion especifica para el personal del AYTO. cuyas funciones incluyan la

atencion a victimas de trata con fines de explotacion sexual.

Eje Estratéqgico 6

6.5.A. Actuaciones para la prevencion del acoso sexual en fiestas y espacios de ocio.
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10. Concejalia de Industriay Comercio.

Las politicas de comercio no son neutrales a las desigualdades de género, ya que pueden
influir en el desempefio comercial y, del mismo modo, incidir en las brechas de género
presentes en el mercado laboral, ya sea mejorandolas o empeorandolas.

Por este motivo, la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas es
fundamental a la hora de potenciar el comercio local como medio para contribuir al

desarrollo sostenible y la igualdad de género.

La participacion de las mujeres en el &mbito de la industria y el comercio suele
caracterizarse en tanto que son mano de obra con salarios bajos, en empleos precarizados
y con alta temporalidad; menos protegidos, por tanto, y en sectores menos tecnificados, lo

gue las mantiene en &mbitos mas alejados de las nuevas tecnologias y la innovacion

Es imprescindible incentivar los sectores industriales y comerciales apostando por politicas
y estrategias que diversifiquen la actividad hacia sectores mas intensivos en conocimiento,
tecnologia y generacion de empleo de calidad, especialmente para las mujeres.

MEDIDAS:

Eje Estratéqgico 1

1.6.A. Programa de apoyo a mujeres en el proceso de creacion, apertura y consolidacion
de su propio negocio.

1.6.B. Oferta de formacién ajustada a las necesidades de mujeres emprendedoras o que
lideren empresas.

1.7.A. Informacién y asesoramiento a las empresas del municipio sobre la normativa e

implantacién de planes de igualdad, medidas de accién positiva y conciliacion.

Eje Estratégico 4

4.1.A. Campafias de prevencion de la violencia contra las mujeres.

Eje Estratéqgico 6

6.5.A. Actuaciones para la prevencion del acoso sexual en fiestas y espacios de ocio.
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