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Introduccidn

En la actualidad, el sistema educativo debe hacer frente a nuevos y numerosos
retos; esto, en ocasiones, ha llevado a dejar en un segundo plano la educaciéon
en lgualdad de Oportunidades olvidando la inclusion de itinerarios de
sensibilizacion en materia de diversidad e incluso favorecido el falso espejismo
de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

No obstante, los udltimos estudios y cifras oficiales revelan que aun queda
mucho por hacer para garantizar la Igualdad de Oportunidades en la educacion
de niflas y nifios ya que las nuevas generaciones muestran prejuicios sexistas
gue se pretenden superados e incluso normalizan conductas violentas y toxicas
a la hora de relacionarse entre si.

La evidencia objetiva nos muestra que los centros de ensefianza no son
espacios neutrales a la socializacion diferencial o a la transmision, en mayor o
menor medida, de los valores propios de la sociedad patriarcal.

En este contexto, la coeducacion se presenta como herramienta fundamental
para alcanzar la equidad entre los géneros.

Es necesario, por tanto, apostar por la transversalizacion de valores que
introduzcan en la comunidad educativa herramientas y aprendizajes que
permitan superar todos esos factores que perpetdan la desigualdad entre
mujeres y hombres.
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El Proyecto

Apostar por la educacion en igualdad como
modelo integral de intervencion supone apostar
por un conjunto de acciones capaces de generar
un impacto de alcance prolongado desde las
etapas mas tempranas hasta la incorporaciéon de
las personas jovenes en la vida adulta activa.

Este reto no es posible sin la implicacién de toda
la comunidad educativa ya que el papel del
profesorado y de las familias es clave a la hora
de consequir los resultados esperados a medio y
largo plazo.

El presente Plan de Accidon Municipal del
Ayuntamiento de La Nucia se presenta como
herramienta para avanzar en la implantacion del
modelo de escuela coeducativa apoyando a
nuestros centros a desarrollar estrategias de
intervencion y sensibilizacion en materia de
igualdad de oportunidades, respeto a la
diversidad y prevencion de todas las formas de
violencia hacia las mujeres.

El proyecto centra sus esfuerzos en favorecer el
potencial que el ambito educativo tiene en tanto
que recurso para la transformacion social vy
pretende servir de impulso a la normativa vigente
en la materia.

RESPETO A LA DIVERSIDAD
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Normativa

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la

mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

- Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la

identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.
- Plan Director de Coeducacion. Conselleria de Educacion,

Investigacion, Cultura y Deporte. Generalitat Valenciana.
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Objetivos

- Favorecer el desarrollo integral de las personas eliminando estereotipos de
género y trabajando por reducir las desigualdades sociales y jerarquias
culturales entre nifias y ninos.

- Equilibrar las carencias con las que el alumnado llega al aula en materia de
igualdad.

- Eliminar todo tipo de desigualdad o discriminacion por razén de sexo,
identidad y expresion de género, etnia, diversidad sexual o familiar,
caracteristicas sexuales, procedencia o clase social.

- Garantizar el libre desarrollo de la identidad de todo el alumnado en un clima
de igualdad real, sin condicionantes o limitaciones impuestas.

- Estimular activamente la prevencion de la violencia de género y la deteccion
temprana de casos de violencia hacia las mujeres basados en el sexismo.

- Apoyar modelos coeducativos que creen espacios estables y seguros, libres
de discriminacion, acoso y/o agresion por orientacion sexual, identidad sexual,
identidad de género o diversidad familiar.

- Favorecer que la totalidad del alumnado viva sus relaciones desde la igualdad
y el respeto, superando actitudes violentas, racistas, machistas o Igtbifobicas.
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COMPROMISO

La Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas en colaboracion con la
Concejalia de Deportes, Educacion y Centros Sociales en
cumplimiento de la normativa vigente en la materia y con el firme
compromiso ético de apoyar a la totalidad de la comunidad educativa
del municipio de La Nucia desarrolla con el presente Plan de Accion
Municipal para los préoximos cinco afios una estrategia global para
implementar y evaluar toda una bateria de acciones y medidas que
posibiliten la transformacién social hacia una cultura del dialogo, la

solidaridad, la empatia, la igualdad, el respeto y la tolerancia.

Las acciones previstas estaran centradas en apoyar y promover
campafas de prevencion y sensibilizacién orientadas a la totalidad del
alumnado y AMPAS de los centros educativos La Muixara y Sant

Rafael, asi como el I.E.S La Nucia.
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PROGRAMACION

PROMOCION DE LA IGUALDAD, RESPETO A LA DIVERSIDAD
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

PRIMARIA

PRINCIPALES iTEMS A TRABAJAR:

Familia y Diversidad. La amistad. EI amor y las relaciones romanticas. La
tolerancia. El respeto.La igualdad.

1° y 2° de Primaria
Actividades de caréacter ludico o cultural con perspectiva de género.
3° y 4° de Primaria

Actividades de caracter ludico o cultural en materia de igualdad de oportunidades y
respeto a la diversidad.

5° de Primaria. TALLER "Aprendiendo en Igualdad 1".

- El concepto de “familia” con ejemplos de diferentes estructuras familiares.

- Roles, derechos y responsabilidades de cada integrante de una familia.

- La familia como equipo: Corresponsabilidad, Proteccion, Apoyo, Comunicacion y Valores.
- Autoestima, Aceptacion, Tolerancia y Respeto.

- Definir valores personales y de grupo.

- Comunicacioén efectiva y Comunicacion no efectiva: Roles de género, Respeto e Igualdad
en los procesos de comunicacion.

6° de Primaria. TALLER "Aprendiendo en Igualdad 2".

- El concepto de “amistad” con ejemplos de diferentes tipos de amistad.

- El concepto de “amor” con ejemplos de diferentes tipos de amor y visibilizacion de las
diversas formas de amar y desear.

- Asertividad, Igualdad, Cooperacion y Respeto.

Relaciones afectivas saludables Vs. Relaciones téxicas.

Efectos de las conductas abusivas en el individuo y en el grupo. Normas sociales y Roles
de género.




PROGRAMACION
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SECUNDARIA

1° de E.S.O. TALLER “Cyberbulling con Perspectiva de Género”.

- Los conceptos de “prejuicio, intolerancia, acoso, rechazo, y bullying escolar”.

- Privacidad y Autocuidado en el entorno web y las redes sociales.

- Andlisis de nuestras practicas digitales méas frecuentes.

- Detectar y Denunciar el cyberacoso y el bulling: El grupo de iguales y la familia.
- Stalking, Sexting, Grooming...

2° de E.S.O. TALLER “Prevencién de la violencia en el Noviazgo 1”.

- Roles y estereotipos de género.

- Socializacion diferencial y Desigualdad entre los géneros como base del desequilibrio en
las relaciones de pareja.

- Mitos del amor romantico.

3° de E.S.O. TALLER “Prevencién de la violencia en el Noviazgo 2”.

- El concepto de violencia de género. Tipos de violencia hacia las mujeres.

- La violencia psicolégica a través de las nuevas tecnologias.

- Celos y Control.

- Relaciones de pareja saludables: Inteligencia emocional, empatia y escucha activa.

4° de E.S.O. TALLER “Relaciones Igualitarias: Nuevas Masculinidades y
Empoderamiento Femenino”.

- Mitos de la masculinidad y la feminidad hegemaonica. Discursos y practicas de resistencia.
- Deconstruccion y transformacién personal para la construccion social de nuevos modos y
valores de

masculinidad y feminidad.

- Micromachismos.

- El papel de la juventud en la prevencion y lucha contra la violencia de género.
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BACHILLERATO Y FP

1° de Bachillerato/ 1° FP. TALLER “ Violencia y Pornografia”.

- Los conceptos de violencia sexual, violencia simbdlica y violencia estructural hacia las
mujeres.

- Imagen y Violencia simbdlica. La Representacion de las mujeres: Medios de
Comunicacion y Publicidad.

- La representacion de los cuerpos, las mujeres y las relaciones sexuales en la pornografia.
- Consumo de pornografia, Industria, Prostitucion y trata de personas.

- Relaciones afectivo sexuales saludables.

2° de Bachillerato/ 2° FP.
TALLER: Diversidad Afectivo-Sexual: Las orientaciones sexuales y las
identidades de género.

- Los conceptos de identidad de género y diversidad/ orientacion sexual y sus categorias.

- Prejuicios, Homofobia y Transfobia. Consecuencias de estas conductas en el alumnado
LGTBIQ+: bullying y ciberbullying.

- Relaciones y Conducta Social con base en la empatia, el respeto y las expresiones de apoyo y
aceptacion.

AMPAS Y CIUDADANIA EN GENERAL

CHARLA: “Corresponsabilidad y Conciliacién Familiar”.

- La familia: Igualdad y Respeto. / Corresponsabilidad y Conciliacion Familiar. / Coeducacion.

CHARLA: “Prevencién del cyberacoso y la violencia de género en menores”.

-- Herramientas para prevenir el acoso en redes sociales-

- Cyberdelitos.

- Autocuidado y Privacidad en la web.

- Deteccidn de la violencia de género en jévenes y adolescentes.
- Recursos Especializados.




ACCIONES TRANSVERSALES

PROMOCION DE LA IGUALDAD, RESPETO A LA DIVERSIDAD
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BIBLIOTECAS MUNICIPALES Y BIBLIOTECAS DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS

De manera transversal se dotara a las dos bibliotecas municipales y a las bibliotecas de los
tres centros de educacion publica del municipio de material bibliografico especifico que
facilite la implementacion de las acciones formativas y en materia de sensibilizacion.

Las dotaciones se realizaran con una periocidad bianual garantizando la adquisicion de un
fondo bibliografico minimo de obras de referencia en la materia a la finalizacion del

proyecto.

RED ESPACIOS VIOLETA

Espacios de animacion a la lectura con obras de reciente publicacion asi como clasicos de
la literatura de temética especifica en materia de violencia de género, feminismos, nuevas
masculinidades y coeducacion, Dirigido a publico Infantil - Juvenil - Adulto.

BIBLIOTECAS DE COLORES

Espacios de animacion a la lectura con obras de reciente publicacion asi como clasicos de
la literatura de temética especifica en materia de visibilidad, derechos y sensibilizacion
LGTBIQ+ Dirigido a publico Juvenil - Adulto.
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Evaluacion

El proyecto estara dotado de indicadores de seguimiento y de resultado
que permitan evaluar el nivel de impacto de las acciones implementadas.

Los datos cuantitativos seran analizados junto a una bateria de datos
cualitativos obtenidos de las evaluaciones iniciales y finales realizadas al
alumnado en cada una de las etapas del proyecto.

La medicién del impacto final requerira de la evaluacién del grupo
muestra que haya realizado todas las fases del proyecto; por lo que los
resultados referirdn a toda una generacion desde su inicio en la
educacion primaria hasta terminar la secundaria.

Cada afno se evaluara cada uno de los grupos diana para definir y
detectar las diferencias mas relevantes entre generaciones y sexos.

A mitad del ciclo del proyecto, cinco afios desde su puesta en
marcha, se realizard& una evaluacion intermedia siguiendo la
metodologia D.A.F.O para garantizar la adecuacion de las medidas
previstas y corregir aguellos aspectos obsoletos o sin resultados.
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PRESUPUESTO

52.500 €

Las Concejalias encargadas del Plan de Accidon Municipal consignan un
presupuesto anual conjunto de 10.500 € para los cinco afos de
iImplementacion de la primera fase del proyecto.

COORDINACION

Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas igualdad@Ianucia.es
Concejalia de Educacion educacion@lanucia.es

PROYECTO

QIa 'Xa

Disefio, Gestion, Implementacion y Evaluacion: Valencisns
Caridad Rodriguez Mufioz. Agente de Igualdad. d'lgualtat
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